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อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้ถูกต้องเหมาะสมอีกด้วย 

  เทศบาลต าบลคลองหาด จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่  
เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนในพ้ืนที่  สร้างความพึงพอใจ
กับประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลคลองหาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 

  เร่ือง                                                                  หน้ำ 
1. หลักการและเหตุผล                     1 
2. วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ          2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                  3 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน                10 

-    สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ของเทศบาลต าบลคลองหาด                        10 
- สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน                22 
- ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 24 
- นโยบายผู้บริหาร                    27 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองหาด        28 
- วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT Analysis)       31 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ                 36 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง             38 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ                   40 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการ                            40 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง                  41 

     9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                52 
     10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลคลองหาด   62 
     11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ    69 
     12.  แนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                                    84 
     13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น    86 
 

ภำคผนวก                                                                                           87 
- ส าเนาค าสั่งเทศบาลต าบลคลองหาด เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
- ส าเนาประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 4)    
- ส าเนาประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด เรื่อง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาล

ต าบลคลองหาด                                                                            
- ส าเนาประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
- รายงานการประชุมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

(ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
เทศบาลต าบลคลองหาด  อ าเภอคลองหาด  จงัหวดัสระแก้ว 

 

 
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบเทศบาลต าบลคลองหาด จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 4) ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2558 ลงวันที่              
๔ กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 โดยให้ เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลั งของข้ าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้ องถิ่น เพ่ื อใช้ 
ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล 
เพ่ือ เป็ นกรอบในการก าหนดต าแหน่ งและการใช้ต าแหน่ งข้ าราชการหรือพนั กงานส่ วนท้ องถิ่ น  
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

 1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.)  
ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
มีมติให้แจ้งแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.พัทยา) เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หมวด 2 เรื่อง การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง  

 

 1.4  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว (ก.ท.จ.สระแก้ว) ในการประชุมครั้งที่             
3/2569 เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2569  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) ของเทศบาลต าบลคลองหาด 

   1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลคลองหาด จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) ขึ้น 

/2.  วัตถุประสงค์... 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1  วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

     2.1.1  เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองหาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.1.2   เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองหาด มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 ๒.1.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งของเทศบาลต าบลคลองหาด ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.1.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการ พัฒนา
บุคลากรของเทศบาลต าบลคลองหาด 
 ๒.1.5  เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองหาด สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ 
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลคลองหาด เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
มีการลดภารกิจและ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได ้
 ๒.1.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองหาด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

      2.1.7  เพ่ือเป็นการจัดท ารายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description)       
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานว่า ต าแหน่งใดมีหน้าที่อะไรบ้าง ท าให้สะดวกในการพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่ง           
การตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และเป็นคู่มือในการมอบหมายงาน 

      2.1.8  เพ่ือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละ 
สายงานมีปัญหาอะไรจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพ่ือให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

      2.2  ประโยชน์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 2.2.๑  ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึง 

กรอบอัตราก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณ และคุณภาพท่ีต้องการ 
 2.2.2  เทศบาลต าบลคลองหาด มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหารสร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดี และคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
      2.2.๓  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
      2.2.๔  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  

โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคล ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

      2.2.๕  การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคล และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 
/3.  กรอบแนวคิด... 
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 เทศบาลต าบลคลองหาด โดยคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรีต าบลคลองหาด  
เป็นประธาน, ปลัดเทศบาลต าบลคลองหาด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  และนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นเลขานุการ ได้ก าหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลคลองหาด                    
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลคลองหาด  
เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลคลองหาด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงาน ใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หาก
ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจ
ท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือเกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผน
อัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่ งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ ง  และระดับต าแหน่ ง ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ ของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 
 

/เพ่ือให้การ... 
 
 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
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  เพ่ือให้การก าหนดประเภทต าแหน่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและการก าหนดต าแหน่ง 
มีความสอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานในแต่ละส่วนราชการ จึงได้ก าหนดประเภทต าแหน่งและ  
กรอบอัตราก าลัง  ดังนี้ 
  (1)  พนักงานเทศบาล  มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการ
ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานด้านวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย
หรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น จึงได้ก าหนดประเภทต าแหน่งของพนักงานเทศบาลไว้ดังนี้ 
  - สายงานประเภทบริหารท้องถิ่น  ได้แก่  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล 
  - สายงานประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง 
  - สายงานประเภทวิชาการ  ได้แก่  สายงานที่บรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
    - สายงานประเภททั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุและแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิที่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  (2)  ลูกจ้างประจ า มีหน้าที่ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมจากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบเลิก หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง โดยก าหนดเป็น ๓ กลุ่มดังนี ้
  - กลุ่มบริการพ้ืนฐาน 
  - กลุ่มสนับสนุน 
  - กลุ่มงานช่าง 
  (3) พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น โดยปกติแล้ว
หลักเกณฑ์ก าหนดให้พนักงานจ้างมี ๓ ประเภท แต่เพ่ือให้การก าหนดประเภทพนักงานจ้างมีความสอดคล้อง
กับภารกิจและประเภทของเทศบาล จึงได้ก าหนดประเภทพนักงานจ้างเพียง ๒ ประเภท ดังนี้   
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - พนักงานจ้างทั่วไป 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้ อมูลเวลาที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง         
โดยสมมุติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช่มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา  
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อน
จะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่า  
มีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน 
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
                         (1) วิเคราะห์งานในหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ในแต่ละสายงานว่า  มีความสอดคล้องตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการหรือส่วนงานนั้นหรือไม่ 
หรือ ภาระงานนั้นต้องอาศัยสายงานนี้หรือไม่  หรือกรณีถ้ามีสายงานนี้ในส่วนราชการนี้แล้วสามารถเอ้ือต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม ่ หรือเมื่อก าหนดสายงานนี้แล้วเกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณหรือไม่ 
 

/(2) ด าเนินการ... 
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  (2) ด าเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด มาเปรียบเทียบกับ
เวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน ๑ ปี กล่าวคือ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ        
พนักงานจ้าง มีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จ 
(กรณีมีเศษเกินกึ่งหนึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มได้) เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดจ านวนต าแหน่งแต่ละสายงาน
ให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน   

 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการ 
น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่
ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย   
ใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป  
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของ แต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน 
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน 
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังของ เทศบาลอ่ืน กระบวนการนี้ 
เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในเทศบาลที่อยู่ในประเภทเดียวกัน ขนาดเดียวกัน ลักษณะงาน
ใกล้เคียงกัน มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบใกล้เคียงกัน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใกล้เคียงกัน  
ว่ามีการก าหนด 
       จ านวนกรอบอัตราก าลังใกล้เคียงกันหรือแตกต่างกันประการใด ซึ่ง เทศบาลต าบลคลองหาด 
ได้ท าการเปรียบเทียบอัตราก าลังกับ เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 

/(1)  แผนภูม.ิ.. 
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  (1)  แผนภูมิอัตราก าลังแสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลคลองหาด 

         /   

             

                    

                 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลัง ต าแหน่งท่ีมีผู้ครอง กับต าแหน่งว่าง 
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  (2)  ตารางการเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังกับ อปท.อื่นๆ 
 

ข้อมูลที่ใช้ในการเปรียบเทียบ ข้อมูลของเทศบาลต าบลคลองหาด ข้อมูลของเทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์ 
1. ขนาดของเทศบาล เทศบาลสามัญ เทศบาลสามัญ 
2. จ านวนประชากร 10,196 คน /4,163 ครัวเรือน 4,830 คน/2,407 ครัวเรือน 
3. จ านวนหมู่บ้าน 13 หมู่บ้าน  10 ชุมชน 
4. งบประมาณรายจ่าย 84,763,500 บาท 83,000,000 บาท 
5. ศักยภาพ/จ านวนบุคลากร โครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลคลองหาด  
แบ่งเป็น  6 ส่วนราชการ ดังนี้ 
1. ส านักปลัดเทศบาล  
มีอัตราก าลัง 37 อัตรา 
2. กองคลัง 
มีอัตราก าลัง 19 อัตรา 
3. กองช่าง 
มีอัตราก าลัง 21 อัตรา 
4. กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
มีอัตราก าลงั  29 อัตรา 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีอัตราก าลัง 29 อัตรา 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีอัตราก าลัง 1 อัตรา 

โครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลเขาฉกรรจ์   
แบ่งเป็น 6 ส่วนราชการ ดังนี้ 
1. ส านักปลัดเทศบาล  
มีอัตราก าลัง 34  อัตรา 
2. กองคลัง 
มีอัตราก าลัง 15 อัตรา 
3. กองช่าง 
มีอัตราก าลัง 10 อัตรา 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอัตราก าลัง  28 อัตรา 
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีอัตราก าลัง 18 อัตรา 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีอัตราก าลัง 1 อัตรา 

6. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษ ตรกรรม , ท าส วน , ท า ไ ร่ ,  
ค้าขาย, ท าโรงงานอุตสาหกรรม, 
รับจ้าง 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม , ท านา, ท าสวน,  
ท า ไ ร่ เ ลี้ ย ง สั ต ว์ ,  รั บ จ้ า ง ,  
รับราชการ, ค้าขาย, ธุรกิจส่วนตัว 

   

 
 
 

   
 
 
 
 
 

/(3)  แผนภูม.ิ.. 
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(3)  แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
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  จากตารางการเปรียบ เทียบ อัตราก าลั งของเทศบาลต าบลคลองหาดกับ เทศบาล            
ต าบลเขาฉกรรจ์ ซึ่งเป็นเทศบาลที่มีประชากรขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และ
งบประมาณรายจ่ายที่ใกล้เคียงกันจะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังของทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน
เท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกันแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) ของเทศบาลต าบลคลองหาด จ านวนบุคลากร
ที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้  จึงปรับเกลี่ยต าแหน่ง ลดต าแหน่งหรือ
เพ่ิมต าแหน่ง เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นในแต่ละส่วนราชการได้เพียงเล็กน้อย ส่วนต าแหน่งที่ยังว่าง
ไม่มีคนครอง เทศบาลต าบลคลองหาด ได้รับโอน (ย้าย), ขอใช้บัญชีจากการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และขอใช้บัญชีพนักงาน เทศบาล 
ผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ซึ่งคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานเทศบาลจากการสอบแข่งขันดังกล่าว ท าให้พนักงานเทศบาลเพ่ิมขึ้น 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
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 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ซึ่งจะก าหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากร 
เป็นระยะเวลา ๓ ปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง 
ที่เหมาะสม (Right  jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน 
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน 
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอ 
ที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective  Man  Power  
Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการ 
ที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ  
ส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 
  -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ 
หากจะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work  process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะ
สามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการ
สามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process  
Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -  การเก็บข้อมูลผลงานจะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลด 
  -  การก าหนดต าแหน่งที่มีความถูกต้อง เหมาะสม  ไม่ทับซ้อนสายงานกัน  ส่งผลให้ลดปัญหา  
คนล้นงานได้ในอนาคต ในกรณีที่มีการยกเลิกภารกิจที่ไม่มีความส าคัญ 
  -  การก าหนดต าแหน่งที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่ จะท าให้
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าที่กฎหมายก าหนดได้  และการใช้จ่าย
งบประมาณมีความคุ้มค่า 
    

 
 
 
 

 
 

/4.  สภาพปัญหา... 
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  4.1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ของเทศบาลต าบลคลองหาด 
                      4.1.1  ลักษณะท่ีตั้ง/อาณาเขตและการปกครอง 

                            เทศบาลต าบลคลองหาด  ตั้งอยู่เลขที่ 591 หมู่ 5  ถนนสายวัฒนานคร-ทุ่งขนาน 
อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอคลองหาด 270 เมตร ห่างจากตัวจังหวัดสระแก้ ว ประมาณ 60 กิโลเมตร   
มีเนื้อที่ประมาณ 70,812 ไร่  หรือ 113 ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียงดังนี้ 

                  - ทิศเหนือ        ติดต่อกับต าบลเบญจขร  ติดกับต าบลซับมะกรูด  อ าเภอคลองหาด              
                                      และต าบลทับพริก  อ าเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก้ว 

                   - ทิศตะวันออก  ติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา 
                             - ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลไทยอุดม  อ าเภอคลองหาด และต าบลวังใหม่  

                   อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
                   - ทิศใต้         ติดต่อกับต าบลคลองไก่เถ่ือน  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 
 

            4.1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
                            เทศบาลต าบลคลองหาดมีจ านวน 13 หมู่บ้าน ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ราบลุ่ม 

ตามแนวเชิงเขาคล้ายแอ่งกะทะ มีภูเขาล้อมรอบตามแนวถนนสายคลองหาด - ทุ่งขนาน และแนวชายแดน 
ไทย – กัมพูชา  เหมาะแก่การท าพืชไร่ พืชสวน 

            4.1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
                            มี ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

          - ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม  ถึงเดือนเมษายน 
          - ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนตุลาคม 
          - ฤดูหนาว            เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
                    อุณหภูมิต่ าสุด  ๑๘.๐๐ องศาเซลเซียส สูงสุด ๓๗.๐๐ องศาเซลเซียส 
 

            4.1.4  ลักษณะของดิน 
                             ลักษณะของดินในพ้ืนที่เป็นดินร่วน ดินร่วนปนเหนียว  

 

            4.1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
                             มีอ่างเก็บน้ าที่ส าคัญ คือ อ่างเก็บน้ าคลองหาด อ่างเก็บน้ าเขาเลื่อม และ 

อ่างเก็บน้ าเขาดิน มีห้วย ๓ แห่ง คือ ห้วยซับมะกรูด ห้วยเขาเลื่อม ห้วยคลองหาด 
 

            4.1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
                            เป็นป่าปลูกและป่าเบญจพรรณ 
 
 

 
 
 

/4.2 ด้านการเมือง... 
 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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  4.2  ด้านการเมืองการปกครอง 
                     4.2.1  เขตการปกครอง 

                           เทศบาลต าบลคลองหาด  แบ่งการปกครองเป็น  13  หมู่บ้าน  ดังนี้  
                  -  หมู่ที่  1  บ้านคลองหาด   
                  -  หมู่ที่  2  บ้านเขาผาผึ้ง   
                  -  หมู่ที่  3  บ้านป่าช้ากวาง 
                  -  หมู่ที่  4  บ้านเขาเลื่อม   
                  -  หมู่ที่  5  บ้านคลองหาด   
                  -  หมู่ที่  6  บ้านทับวังมน 
                  -  หมู่ที่  7  บ้านซับมะกรูด   
                  -  หมู่ที่  8  บ้านเขาดิน   
                  -  หมู่ที่  9  บ้านเขาเลื่อมใต้  
                  -  หมู่ที่ 10 บ้านไทยพัฒนา   
                  -  หมู่ที่ 11 บ้านป่าตะแบก   
                  -  หมู่ที่ 12 บ้านเขาช่องแคบ 
                  -  หมู่ที่ 13 บ้านคลองหาดพัฒนา 
 

            4.2.2  การเลือกตั้ง 
                       เทศบาลต าบลคลองหาด  ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ  2  ส่วน  คือ 

            1 ) สภาเทศบาล   ท าหน้ าที่ เป็ นฝ่ ายนิ ติบัญ ญั ติ   และควบคุมฝ่ ายบริหาร  
ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนโดยตรง  ตามมาตรา 19 (3)  
แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2566 ก าหนดเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลให้แบ่งเขตเทศบาลเป็น 2 เขตเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลเขตละ 6 คน รวมเป็น 12 คน 
                            2) คณะผู้บริหารเทศบาล   ท าหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตามกฎหมาย 
ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี 1 คน โดยได้รับการเลือกตั้งจากประชาชนโดยตรงและรองนายกเทศมนตรี 2 คน 
ที่ปรึกษา 1 คน และเลขานุการ 1 คน ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากนายกเทศมนตรีอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 

             คณะผู้บริหารเทศบาลประกอบด้วย 
1. พันต ารวจเอกเกษม  วงศ์ทอง นายกเทศมนตรี 

    2. นายธณกฤษ  งามมีศรี รองนายกเทศมนตรี 
    3. นายมณี  เพ็งกุน รองนายกเทศมนตรี 
    4. นายชนม์วริศร์ ร าไพวรรณ์ เลขานุการนายกเทศมนตรี 
    5. นายภานุวัท  ทับจันทร์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
            สมาชิกสภาเทศบาลต าบคลองหาด  ประกอบด้วย 
    1. นายวิเชียร  บุญมา ประธานสภาเทศบาล 
    2. นายอ านาจ โพธิ์สาวงษ์ รองประธานสภาเทศบาล 
    3. นายจงรักษ์ ปัญจวรรณ์ เลขานุการสมาชิกสภาเทศบาล 
    4. นางสาวนงนุช คานนิม สมาชิกสภาเทศบาล 

/5. นางศศิธร... 
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    5. นางศศิธร สมุทรยีรัมย์ สมาชิกสภาเทศบาล 
    6. นายอธิปพล สนเผือก สมาชิกสภาเทศบาล 
    7. นายปกรณ์ ไกรจะบก สมาชิกสภาเทศบาล 
    8. นายศักดิ์สิทธิ์ ศุภรานนท์ สมาชิกสภาเทศบาล 
    9. นางสาวกรีติยา เก่งวิชา สมาชิกสภาเทศบาล 
    10. นางสาวรัตนา สระแก้ว สมาชิกสภาเทศบาล 
    11. นายสนธิ ทิมทัศน์ สมาชิกสภาเทศบาล 
    12. นายเทวัณ พรหมลา สมาชิกสภาเทศบาล 

  4.3  ประชากร 
                  4.3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

                            ประชากร ณ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566  รวมทั้งสิ้น  10,196 คน 
จ านวน  4,163  ครัวเรือน  เป็นชาย  5,118  คน  หญิง  5,078  คนส าหรับหมู่บ้านที่มีประชากรมากท่ีสุด
ได้แก่  หมู่ที่ 8 บ้านเขาดิน จ านวน 1,295 คน   รองลงมาได้แก่ หมู่ที่ 9 บ้านเขาเลื่อมใต้ จ านวน 1,189 คน  
หมู่ที่ 12 บ้านเขาช่องแคบ จ านวน 1,144 คน  และหมู่ท่ี 3 บ้านป่าช้ากวาง จ านวน 982 คน 

 

                        ประชากรจ านวน  13  ชุมชน จ าแนกได้ ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านคลองหาด 414 415 829 552  
2 บ้านเขาผาผึ้ง 358 357 715 239  
3 บ้านป่าช้ากวาง 498 484 982 356  
4 บ้านเขาเลื่อม 394 358 752 268  
5 บ้านคลองหาด 310 369 679 589  
6 บ้านทับวังมน 237 229 466 224  
7 บ้านซับมะกรูด 298 285 583 268  
8 บ้านเขาดิน 648 647 1,295 333  
9 บ้านเขาเลื่อมใต้ 571 618 1,189 387  

10 บ้านไทยพัฒนา 241 228 469 167  
11 บ้านป่าตะแบก 230 247 477 170  
12 บ้านเขาช่องแคบ 610 534 1,144 304  
13 บ้านคลองหาดพัฒนา 309 307 616 304  

รวม 5,118 5,078 10,196 4,163  
 
 

/4.3.2 ช่วงอายุ... 
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 4.3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร ต าบลคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
 

จ านวน ชาย (คน) หญิง  (คน) หมายเหตุ 
ประชากรเยาวชน 642 339 อายุต่ ากว่า 18 ปี 
ประชากรวัยท างาน 3,798 3,945 อายุ 18 -59 ป ี
ประชากรผู้สูงอายุ 678 794 อายุมากกว่า  60 ปี 

รวม 5,118 5,078 รวมทั้งสิ้น  10,196 

                                   ทั้งนี้  ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน  35 – 55 ปี 
 

4.4  สภาพทางสังคม 
                 4.4.1  การศึกษา 

                          โรงเรียนประถมศึกษา       6   แห่ง ได้แก่ 
                 1) โรงเรียนอนุบาลคลองหาด           จ านวนนักเรียนประมาณ    346   คน 
                 2) โรงเรียนบ้านคลองหาด จ านวนนักเรียนประมาณ    188   คน 
                 3) โรงเรียนบ้านเขาดิน จ านวนนักเรียนประมาณ   209   คน 
                 4) โรงเรียนบ้านเขาเลื่อม                จ านวนนักเรียนประมาณ    190   คน 
                 5) โรงเรียนบ้านใหม่ไทยเจริญ          จ านวนนักเรียนประมาณ     92   คน 
                 6) โรงเรียนบ้านเขาช่องแคบ            จ านวนนักเรียนประมาณ     92   คน 
                    (อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6) 
                 จ านวนประชากรจ าแนกตามระดับการศึกษา  ปี พ.ศ. 2565 ต าบลคลองหาด  

อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 
 

การศึกษา 
จ านวนเพศชาย 

(คน) 
จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
ไม่เคยศึกษา 
อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 
ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (มศ. 1-3 , ม. 1-3) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.4-5 , ม. 4-6 , 
ปวช.) 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
สูงกว่าปริญญาตรี 

155 
184 
236 

1,427 
702 
615 
85 

276 
21 

290 
193 
225 

1,469 
642 
687 
71 

344 
176 

445 
377 
461 

2,896 
1,344 
1,302 
156 
620 
197 

รวม 3,791 4,097 7,888 
ที่มา : ข้อมูล จปฐ.  ปี 2565  ณ  พฤษภาคม  2565 

หมายเหตุ  จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงจากการส ารวจ  อาจไม่เท่ากับจ านวนประชากรที่อยู่ 
ในทะเบียนบ้านได ้

/สถิติการศึกษา... 
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 สถิติการศึกษา 

 
 

          โรงเรียนมัธยมศึกษา 1  แห่ง ได้แก่ 
 -  โรงเรียนคลองหาดพิทยาคมจ านวนนักเรียนประมาณ    1,142   คน 

             (มัธยมศึกษาปีที่ 1-6) 
 

 

 ในพื้นที่มีการศึกษานอกระบบ (กศน.อ าเภอคลองหาด)  1  แห่ง 
 

  4.4.2  สาธารณสุข 
         1) โรงพยาบาลคลองหาดจ านวน    30   เตียง            จ านวน       1       แห่ง 
         2) คลินิกสถานพยาบาล              จ านวน        1       แห่ง 
 

  4.4.3  ยาเสพติด 
                                ปัญหายาเสพติดมีพ้ืนที่เฝ้าระวัง คือ การมีพ้ืนที่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
จ านวน 2 หมู่บ้าน 

    1) บ้านเขาดิน หมู่ 8      
    2) บ้านเขาช่องแคบ หมู่ 12   ท าให้ต้องเฝ้าระวังการน าเข้ายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 

/4.5 ระบบบริการ... 

สถานศึกษา 
จ านวนครู

(คน) 
จ านวนเด็กเล็ก  นักเรียน  นักศึกษา 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองหาด 2 25 20 23 27 20 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลคลองหาด 2 40 40 40 35 32 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาเลื่อม 2 31 32 40 32 36 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาดิน 2 50 40 40 30 30 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่ไทยเจริญ 1 22 26 28 27 29 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาช่องแคบ 3 15 18 19 19 24 
โรงเรียนบ้านคลองหาด 9 218 201 195 194 188 
โรงเรียนอนุบาลคลองหาด 6 246 346 349 346 346 
โรงเรียนบ้านเขาเลื่อม 11 195 197 188 184 190 
โรงเรียนบ้านเขาดิน 9 193 200 199 210 209 
โรงเรียนบ้านใหม่ไทยเจริญ 6 108 91 103 95 92 
โรงเรียนบ้านเขาช่องแคบ 5 85 83 88 89 92 
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 4.5  ระบบบริการพื้นฐาน 

            4.5.1  การคมนาคมขนส่ง 
                       การคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัด  รวมทั้งการเดินทางสัญจรและ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรของประชาชน มีถนนหลักมาตรฐานเชื่อมระหว่างต าบลคลองหาดกับต าบล
ใกล้เคียง ดังนี้ 
           -  ทางหลวงหมายเลข 3395 (ถนนลางยาง) สายวัฒนานคร - ทุ่งขนาน ผ่านต าบล
ไทรทอง อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 สาย 
            -  ทางหลวงหมายเลข 2004 (ถนนลาดยาง) สายวัฒนานคร - คลองหาด ผ่านต าบล
ไทรทอง อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 สาย 
   -   ทางหลวงหมายเลข 3059 (ถนนลาดยาง) สายอรัญประเทศ - ผ่านบ้านคลองหว้า 
– ผ่านวังน้ าเย็นจังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 สาย 
   -   ทางหลวงหมายเลข 3059 (ถนนลาดยาง) สายอรัญประเทศ - ผ่านบ้านคลองหว้า 
– ผ่านวังน้ าเย็นจังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 สาย 

 

ล าดับ รายการ จ านวนสายทาง พื้นที่ 
ที่ได้รับประโยชน์ 

1 ถนนลาดยางแอลฟัลท์ 3 ม.2, ม.8, ม.12 
2 ถนนคอนกรีต 7 ม.1, ม.5, ม.6, ม.7,                

ม.8, ม.9, ม.13 
3 ถนนลูกรัง 32 ม.1, ม.2, ม.3, ม.4,                

ม.5, ม.6, ม.7,                
ม.8, ม.9, ม.10, ม.11 
ม.12, ม.13 

4 ถนนดิน - - 
 

           4.5.2  การไฟฟ้า 
                 ภายในเขตเทศบาลต าบลคลองหาด  ใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ

วัฒนานคร นอกจากนี้ตามถนนและซอยต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล  ได้จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือประชาชน  
ที่สัญจรไปมา  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

            4.5.3  การประปา 
                            หมู่บ้านที่มีประปาใช้ประกอบด้วย 

- ประปาจากการประปาส่วนภูมิภาควัฒนานคร  ใช้ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1, 2, 5, 6, 7, 10, 13 
- ประปาหมู่บ้านใช้ในพื้นที่ หมู่ 3, 4, 8, 9, 11, 12 

 

                        4.5.4  โทรศัพท์ 
                             ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

                   4.5.5 ไปรษณียห์รือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- ไปรษณีย์คลองหาด    จ านวน   1   แห่ง 
- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ    จ านวน  10  แห่ง 
- ระบบกระจายเสียงแบบไร้สาย   จ านวน  40  แห่ง 

/4.6 ระบบเศรษฐกิจ... 
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 4.6  ระบบเศรษฐกิจ 
            4.6.1  การเกษตร 

                            ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม
ได้แก่ ปลูกไร่อ้อย ไร่ข้าวโพด ไร่มัน  และท าสวนผลไม้ เช่น  ล าไย  ชมพู่ 

 

อาชีพ 
จ านวนเพศชาย 

(คน) 
จ านวนเพศหญิง 

(คน) 
จ านวนรวม 

(คน) 
เกษตรกรรม-ท านา 
เกษตรกรรม-ท าไร่ 
เกษตรกรรม-ท าสวน 
เกษตรกรรม-ประมง 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว์ 
รับราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท 
รับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือที่กล่าวแล้ว) 
ก าลังศึกษา 
ไม่มีอาชีพ 

- 
1,155 

28 
- 
2 

123 
8 

35 
795 
277 
37 
42 

856 
159 

3 
1,127 

21 
- 
2 

96 
10 
43 

739 
431 
39 
46 

890 
218 

3 
2,282 

49 
- 
4 

219 
18 
78 

1,534 
708 
76 
88 

1,746 
377 

รวม 3,517 3,665 7,182 
ที่มา : ข้อมูล จปฐ.  ปี 2565  ณ  พฤษภาคม  2565 

 

            4.6.2  การปศุสัตว์ 
                            พ้ืนที่ดูแลของเทศบาลต าบลคลองหาด มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค   

การเลี้ยงสุกร และเลี้ยงเป็ด ไก่ ในทุกหมู่บ้าน  
 

                      4.6.3  แหล่งน้ า 
 

 

ล าดับที่ ประเภท จ านวน (แห่ง) 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

พื้นที่ (ไร่) ครัวเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

อ่างเก็บน้ า 
ฝายน้ าล้น 
บ่อน้ าตื้น / สระน้ า 
บ่อบาดาล 
ประปาหมู่บ้าน 
แหล่งน้ าธรรมชาติ ห้วย หนอง คลอง บึง 

4 
44 
55 
81 
30 
23 

2,180 
650 
230 
550 
360 
520 

1,191 
2,300 
1,500 
600 

4,100 
2,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/4.6.4  การบริการ... 
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         4.6.4  การบริการ 
                  - บริการนวดพ้ืนเมือง จ านวน 2 ที่ คือ ม.5 บ้านคลองหาด และภายในโรงพยาบาลคลองหาด 
                  - มี ร้ านบริการท าผม  เสริมสวย  ครบทุ กหมู่ บ้ านทั้ งหมด  1 - 13 หมู่ บ้ าน 

                            - มีรีสอร์ท  ในพ้ืนที่จ านวน 6 แห่ง    
                            - มีโรงสีข้าวขนาดเล็กในพ้ืนที่ ครบทุกหมู่บ้านทั้งหมด 1 - 13 หมู่บ้าน  
 

        4.6.5  การท่องเที่ยว 
                            มีสถานที่ท่องเที่ยว จ านวน  3  แห่ง 

       - ถ้ าเพชรโพธิ์ทอง,ถ้ าหาดทรายแก้ว 
       - ทะเลคลองหาด 
       - จุดผ่อนปรนบ้านเขาดิน 

 

           4.6.6  อุตสาหกรรม 
                             บริษัทฟอลฟาวเวอร์ ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ ม.5 บ้านคลองหาด อ าเภอคลองหาด 

จังหวัดสระแก้ว 
  

            4.6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
                  - กลุ่มธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์  1 กลุม่ 
                  - กลุ่มสัจจะออมทรัพย์           13 กลุ่ม 
                  - กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน   1 กลุ่ม 
                  - กลุ่มเกษตร     3 กลุ่ม  
                  - กลุ่มแปรรูปกล้วยฉาบ             1 กลุ่ม 
 

              4.6.8  แรงงาน 
                            ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม

ได้แก่ ปลูกมัน ปลูกข้าวโพด ปลูกอ้อย  พืชผักสวนครัว  และสวนล าใย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.7  เศรษฐกิจ... 
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     4.7  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
                            4.7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

                             มีจ านวน 13 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านคลองหาด 414 415 829 552  
2 บ้านเขาผาผึ้ง 358 357 715 239  
3 บ้านป่าช้ากวาง 498 484 982 356  
4 บ้านเขาเลื่อม 394 358 752 268  
5 บ้านคลองหาด 310 369 679 589  
6 บ้านทับวังมน 237 229 466 224  
7 บ้านซับมะกรูด 298 285 583 268  
8 บ้านเขาดิน 648 647 1,295 333  
9 บ้านเขาเลื่อมใต้ 571 618 1,189 387  

10 บ้านไทยพัฒนา 241 228 469 167  
11 บ้านป่าตะแบก 230 247 477 170  
12 บ้านเขาช่องแคบ 610 537 1,144 304  
13 บ้านคลองหาดพัฒนา 309 307 616 304  

 รวม 5,118 5,078 10,196 4,163  
ที่มา : ส านักทะเบียนอ าเภอคลองหาด ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.7.2  ข้อมูล... 
 



19 

 4.7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
                            ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม 

ได้แก่ ปลูกไร่อ้อย ไร่มัน ไร่ข้าวโพดและพืชผักสวนครัว 

  ข้อมูลทางด้านการเกษตร (ท านา) 

หมู่บ้าน/ชุมชน 

ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุน
เฉลี่ย 

 

ราคาขาย
ขายเฉลี่ย 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย 

บ้านคลองหาด - - - - - - 
บ้านเขาผาผึ้ง - - - - - - 
บ้านใหม่ไทยเจริญ - - - - - - 
บ้านเขาเลื่อม - - - 8 1,400 1,720 
บ้านคลองหาด - - - - - - 
บ้านทับวังมน - - - - - - 
บ้านซับมะกรูด 20 1,200 1,700 - - - 
บ้านเขาดิน - - - - - - 
บ้านเขาเลื่อมใต ้ - - - - - - 
บ้านไทยพัฒนา - - - - - - 
บ้านป่าตะแบก - - - - - - 
บ้านเขาช่องแคบ - - - - - - 
บ้านคลองหาดพัฒนา - - - - - - 

 
 ข้อมูลทางด้านการเกษตร  (ท าสวน) 

ล าใย 
หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวนครัวเรือน ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย ราคาขายโดยเฉลี่ย 

บ้านคลองหาด 2 - - 
บ้านเขาผาผึ้ง 12 4,000 12,000 
บ้านใหม่ไทยเจริญ - - - 
บ้านเขาเลื่อม 120 40,000 48,000 
บ้านคลองหาด 10 1,000 10,000 
บ้านทับวังมน 20 1,000 10,000 
บ้านซับมะกรูด 3 1,800 2,200 
บ้านเขาดิน 30 5,000 20,000 
บ้านเขาเลื่อมใต ้ 43 - - 
บ้านไทยพัฒนา - - - 
บ้านป่าตะแบก - - - 
บ้านเขาช่องแคบ 200 4,800 12,500 
บ้านคลองหาดพัฒนา 14 3,000 7,500 

/ข้อมูล... 
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 ข้อมูลทางด้านการเกษตร  (ท าไร่) 

หมู่บ้าน/ชุมชน 
ข้าวโพด มันส าปะหลัง อ้อย 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

จ านวน
ครัวเรือน 

ต้นทุนการ
ผลิตเฉลี่ย 

ราคาขาย
โดยเฉลี่ย 

บ้านคลองหาด 5 3,700 5,400 - - - - - - 
บ้านเขาผาผึ้ง 42 3,700 5,400 6 3,000 5,100 7 950 1,320 
บ้านใหม่ไทยเจริญ - - - - - - - - - 
บ้านเขาเลื่อม 54 4,055 4,800 27 1,800 3,060 6 950 1,320 
บ้านคลองหาด 10 2,000 17,000 3 - - 7 1,500 15,000 
บ้านทับวังมน 4 3,500 3,800 - - - 3 9,000 12,000 
บ้านซับมะกรูด 10 1,500 1,900 - - - - - - 
บ้านเขาดิน 30 2,000 4,725 30 3,000 5,400 70 3,000 13,000 
บ้านเขาเลื่อมใต้ 100 - - 50 - - 1 - - 
บ้านไทยพัฒนา - - - - - - - - - 
บ้านป่าตะแบก - - - - - - - - - 
บ้านเขาช่องแคบ 10 1,000 3,500 5 2,000 5,100 10 20,000 24,000 
บ้านคลองหาดพัฒนา 7 3,000 4,040 3 3,500 4,200 - - - 

 
 4.7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าการเกษตร 

                                       แหล่งน้ าทางการเกษตรส่วนใหญ่ได้มาจาก  อ่างกักเก็บน้ า และแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แม่น้ า     
ห้วย/ล าธาร 10 8   
คลอง 8 8   
หนองน้ า/บึง     
น้ าตก     
  
            แหล่งน้ าทางการเกษตร  (ที่มนุษย์สร้าง) 

แหล่งน้ า เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
แก้มลิง 1 1   
อ่างเก็บน้ า 5    
ฝาย 11    
สระ 69    
คลองชลประทาน 1    

 
 
 

 
/4.7.4  ข้อมูล... 
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 4.7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
                            หมู่บ้านที่มีประปาใช้ประกอบด้วย 

        - ประปาจากการประปาส่วนภูมิภาควัฒนานคร  ใช้ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1, 2, 5, 6, 7, 10, 13 
        - ประปาหมู่บ้านใช้ในพื้นที่ หมู่ 3, 4, 8, 9, 11, 12 

          - หมู่บ้านมีบาดาลใช้ครบทั้ง  13  หมู่บ้าน 
 
  4.8  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
                        4.8.1  การนับถือศาสนา 
                                      ประชาชน ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

         วัด   มีจ านวน  5  วัด ได้แก่     
     1) วัดคลองหาด 
     2) วัดเขาเลื่อม 
     3) วัด อพป.คลองหาด   
     4) วัดไทยเจริญธรรม 
     5) วัดไทยพัฒนา ( วัดสายัณต์ ) 

        ส านักสงฆ์  2 แห่งได้แก่ 
     1) ส านักสงฆ์เขาดิน  
     2) ส านักสงฆ์เขาช่องแคบ 
     3) ส านักสงฆ์รัตนคีรีวรรณ 

        โบสถ ์ 1  แห่ง หมู่ 3 บ้านใหม่ไทยเจริญ 
       คริสตจักร จ านวน      1      แห่ง 

  4.8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
                   - ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ จัดงานชมพูหวานประจ าปี 

                 - ช่วงเดือนเมษายน  จัดประเพณีเชื่อมสัมพันธ์ ไทย-กัมพูชา  ประเพณีสงกรานต์ 
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ 
                  - ช่วงเดือนตุลาคม  ประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง  หมู่ 11 และ หมู่ 12 

       4.8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
                             ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น   
                              - ไม่มี - 
                            ภาษาถ่ิน คือ  

                            - ภาษากลาง  ภาษาอีสาน  และภาษาอ่ืนๆ 

      4.8.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
                              สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น   
                              - ไม่มี - 
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  4.9  ทรัพยากรธรรมชาติ 
                           4.9.1 น้ า 
                                     แหล่งน้ าธรรมชาติ 
                   -  ล าห้วย , ล าน้ า 2 สาย 
                   -  บึง, หนองน้ า 1 แห่ง 
          -  ล าเหมือง 2 สาย 
                   -  อ่างเก็บน้ า 4 แห่ง 

                            แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
          -  ฝาย          44 แห่ง 
                    - บ่อน้ าตื้น        55 แห่ง 
                    - บ่อโยก            - แห่ง 
                    - ระบบประปาหมูบ้าน 30 แห่ง 
                    - ระบบประปาภูเขา - แห่ง 

                   - ถังเก็บน้ าฝน 2 แห่ง  
        
            4.9.2  ป่าไม้ 

                             ในพ้ืนที่เป็นป่าปลูก และป่าเบญจพรรณ  
         

            4.9.3  ภูเขา 
                                      ในพ้ืนที่เป็นที่ราบระหว่างภูเขา 
 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
     เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลคลองหาดสมบูรณ์และสอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ที่ส าคัญและได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจ าเป็ นและความต้องการของ
ประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

           1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
               1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  
                        1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
               1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
  2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
                2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
                         - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
                      - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
                2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร  
            3. ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย  
                3.1  ปัญหาแหลง่ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
                3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
                3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
                3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดโรคติดต่อ  เช่น  มาลาเรีย  ไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า 
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 4. ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
                        4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง                      
                        4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
                  5. ปัญหาขาดความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
                       5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
                       5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
                   6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
                       6.1  ปัญหาขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
                       6.2  ปัญหาป่าเสื่อมโทรม  ป่าไม้ถูกท าลาย 
                       6.3  ปัญหาหน้าดินถูกท าลาย  เนื่องจากเกษตรกรจุดไฟเผา 
                       6.4  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 

 ความต้องการของประชาชน 

         1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
               1.1  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน คสล.  วางท่อระบายน้ า  สร้างถนน     
               1.2  จัดหาโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
               1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
               1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 2. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
               2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
               2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
               2.3  สนับสนุนเงนิทุนพร้อมอุปกรณ์ 
               2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
               3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่  และเด็ก 
               3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
               3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย  และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
               3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 4. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
               4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 
               4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 5. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
               5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
               5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
               5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
               5.4  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
               6.1 รณรงค์ให้ความรู้ในการก าจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล 
                6.2 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
 7. ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการเทศบาลต าบลคลองหาด 
               7.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสาอ่ืน ๆ  

          7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    

 1. วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“คลองหาดเมืองแห่งการพัฒนา ประชามีสุข 

ถิ่นฐานการเกษตร เขตการค้าชายแดน ไทย – กัมพูชา” 
  2. ยุทธศาสตร์ 

         1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

               1.1)  ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนนและ
สะพานให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั้ง 13 หมู่บ้านของต าบลคลองหาด  

               1.2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบระบายน้ า 
ระบบรางระบายน้ า ระบบท่อระบายน้ า เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ต าบลคลองหาด   

                1.3)  ปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าให้ครอบคลุมทั้งไฟฟ้าครัวเรือน และไฟฟ้า
เพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั้ง 13 หมู่บ้านของต าบลคลองหาด 

                1.4)  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาและพัฒนาระบบประปา บ่อ
บาดาลเพ่ืออุปโภค และบริโภค บ่อบาดาลเพ่ือการเกษตร และแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภคให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั้ง 13 หมู่บ้าน ของต าบลคลองหาด 

                1.5)  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัฒนาอ่างเก็บน้ า ฝาย และระบบ
ชลประทานต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั้ง 13 หมู่บ้านของต าบลคลองหาด   

                1.6)  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสถานที่สาธารณะและงานอาคาร 
                1.7)  การปรับปรุงภูมิทัศน์ของเมืองให้มีความเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็น

เอกลักษณ ์
                1.8)  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ตลอดจน

การจัดบริการสาธารณะต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนให้แก่ประชาชนพื้นที่ต าบลคลองหาด  
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 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

            2.1)  พัฒนาด้านการส่งเสริมด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ส าหรับผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้สามารถเข้าถึงสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่ควรจะได้รับ ตลอดจนการ  พัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้เหมาะสมและมีความสุข  
             2.2)  ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
             2.3)  พัฒนายกระดับคุณภาพด้านการศึกษาและการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน 
             2.4)  ส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ
ของประชาชน รวมถึงการส่งเสริมการรักษาและดูแลสุขภาพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคลองหาด  
             2.5)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันภัยให้
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
             2.6)  การรักษาความสะอาดของสถานที่ต่าง ๆ และภายในหมู่บ้าน ให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ทั้ง 13 หมู่บ้านของต าบลคลองหาด   
             2.7)  การให้ความช่วยเหลือประชาชนทั้งด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และด้านสาธารณสุข ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้  
            2.8)  การส่งเสริมและคุณภาพชีวิตชีวิตของประชาชน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุข   
            2.9 )  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ตลอดจนการบ ารุงรักษา พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ภายในต าบลคลองหาด 
            2.10)  ส่งเสริมและการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในต าบลคลองหาด 
           2.11)  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
           2.12)  การพัฒนาและบ ารุงรักษาสวนสาธารณะและการจัดให้มีสวนสาธารณสุข
ภายในต าบลคลองหาด เพ่ือพัฒนาเป็นสถานที่ส าหรับการพักผ่อนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาชน
ภายในต าบลคลองหาด  

         2.13)  การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเด็กและเยาวชน  
           2.14)  การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านอื่น ๆ  
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 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
            3.1)  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรการแปรรูป การเกษตร

ปลอดสารพิษ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
                3.2)  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
                3.3)  ส่งเสริมให้มีตลาดกลางให้มีการรับซื้อ/จ าหน่ายสินค้าการเกษตร 
                3.4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
และน้ าเสีย 
                3.5)  ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่า อนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
                3.6)  การพัฒนาและบุรงรักษาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และการจัดหาแหล่งกัก
เก็บน้ าเพ่ือการเกษตร  
                3.7)  การฟ้ืนฟูและรักษาแหล่งน้ า ล าคลอง ให้สะอาดสามารถใช้ประโยชน์ ได้
หลากหลายและเหมาะสม   
                3.8)  การพัฒนาการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านอ่ืน ๆ  

 

  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

               4.1)  ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
                 4.2)  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการค้าชายแดนไทย  - กัมพูชา 
                 4.3)  ส่งเสริมและพัฒนาตลาดจุดผ่านแดนถาวรบ้านเขาดิน  
                 4.4)  สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับของตลาด 
                 4.5 ) การพัฒนาตลาดสดของเทศบาลต าบลคลองหาด ให้มีมาตรฐานและ 
เป็นที่ยอมรับของประชาชน  
                 4.6)  การพัฒนาระบบการบริการต่าง ๆ ภายในตลาดให้มีความพร้อมและ
สามารถรองรับการค้าขายของประชาชนได้  
                 4.7)  การจัดศูนย์รวมในการจัดจ าหน่ายสินค้า และจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้า 
                 4.8)  การพัฒนาเศรษฐกิจด้านอ่ืน ๆ  
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  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

               5.1)  พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานและการมีส่วนร่วมต่าง ๆ ของ
ประชาชน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลคลองหาด 
                5.2)  พัฒนาด้านการให้บริการประชาชน ให้สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
                5.3 )  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น และผู้น าชุมชน เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
                5.4)  ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและความเสมอภาคของประชาชน 
                5.5)  พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ ครุภัณฑ์ต่างๆ เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการและการให้บริการประชาชน 
                5.6) การพัฒนาการบริหารการจัดการ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านอ่ืน ๆ 

 
 

 นโยบายผู้บริหาร 
 คณะบริหารเทศบาลต าบลคลองหาด  โดยมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาเทศบาลต าบลคลองหาด

ให้เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนความเจริญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และความเจริญด้านอ่ืน ๆ ในทุกด้าน เพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะและการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลคลองหาด ด้วยความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมกันของประชาชนทุกคน  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลคลองหาด     
ไว้ดังนี้    

“คลองหาดเมืองแห่งการพัฒนา ประชามีสุข ถิ่นฐานการเกษตร เขตการค้าชายแดน ไทย – กัมพูชา” 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลคลองหาด เป็นไปเจตนารมณ์และสามารถ
บรรลุภารกิจตามเป้าหมาย โดยการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงานของเทศบาลต าบลคลองหาดไว้                 
5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารการจัดการ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลคลองหาด  ได้วิเคราะห์ถึงอ านาจหน้าที่ที่เทศบาลต าบลมีหน้าที่  
ที่ต้องด าเนินการ และได้วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาของพ้ืนที่ ความจ าเป็น และความต้องการของประชาชน    
ซึ่ง จากการวิเคราะห์ดังกล่าวสามารถก าหนดภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
ออกได้เป็น ๗ ด้าน ดังนี้ 
  5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (1) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า  
     (2) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
     (3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน  
     (4) การสาธารณูปการ   
     (5) การควบคุมอาคาร   
     (6) การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง   
     (7) การจัดให้มีตลาด   
     (8) หน้าที่อ่ืนด้านโครงสร้างพื้นฐานตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

    5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (1) การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพของประชาชน   
       (2) การจัดการศึกษา  
     (3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
     (4) การส่งเสริมกีฬา  
     (5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล   
     (7) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
     (8) การรักษาความสะอาด 
     (9) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
     (10)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
     (11)  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
     (12)  การจัดให้มโีรงฆ่าสัตว์  
     (13)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
     (14)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
      (15)  หน้าทีอ่ื่นด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

/5.3  ด้านการจัด... 
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 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
    (2) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
    (3) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์   
    (4) การผังเมือง  
    (5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (6) การจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเขตเทศบาล  
    (7) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  
    (8) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  
    (9) หน้าที่ อ่ืนด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยตามที่
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
     (1)   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนากับหน่วยงานอื่น  
    (2)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน  
    (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    (4) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
    (5)  หน้าที่อ่ืนด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
    (1)  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
    (2)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า  ป่าไม้  ที่ดิน  และสัตว์ป่า  
    (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
    (4)  การจัดการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม   
    (5)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
    (6) หน้าที่อ่ืนด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลต าบล 

  5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
    (2)  การท านุบ ารุงศาสนาและการส่งเสริมวัฒนธรรม  
         (3)  หน้าที่ อ่ืนด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

/5.7  ด้านการ... 
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  5.7  ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (2) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน  หรือช่วยเหลือส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (3) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
     (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
      (5) หน้าที่อ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
     (6) หน้าที่อ่ืนด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลคลองหาดตามภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้
ข้างต้น  
      เทศบาลต าบลคลองหาด จึงได้วิเคราะห์ถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามหรือ
ข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการด าเนินการตามภารกิจ  โดยใช้เทคนิคการ SWOT 
Analysis  ในการพิจารณาศักยภาพในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน  ซึ่งมีปัจจัยที่น ามาพิจารณา  ๒ ส่วน 
ดังนี้ 
 1.  ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
   1.1  S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์     
   1.2   W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  
เป็นปัญหา หรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง  ๆขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น  
   2.  ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
   2.1  O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม 
ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่
โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดี
จะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
   2.2   T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก 
ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/วิเคราะห์... 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT Analysis) 

ในการด าเนนิการตามภารกิจของเทศบาลต าบลคลองหาดทั้ง 7 ด้าน 

 1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง   S 

๑. ผู้น า ผู้บริหาร ประชาชน สนับสนุนแนวคิดและให้ความส าคัญใน   
    การจัดท าแผนพัฒนา 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ครอบคลุม และสามารถ 
    พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
3. เทศบาลมีโครงข่ายการคมนาคมที่ครอบคลุมเชื่อมต่อ 
    ระหว่างถนนหลัก ถนนรอง ได้อย่างสะดวกและคล่องตัว 
4. เป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ในการบูรณาการแผนงาน  
    โครงการ/กิจกรรม งบประมาณส่วนท้องถิ่นเป็นของ    
    ตนเอง ท าให้มีบทบาทในการก าหนดทิศทางการพัฒนาใน  
    ระดับพ้ืนที่  และสามารถตอบสนองความต้องการของ    
    ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนและรู้ถึงสาเหตุของปัญหา 
    มากที่สุด 
6. มีบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ มุ่งมั่น  และทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
7. คณะผู้บริหารไม่มีการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้การก าหนดนโยบายมี 
    ความต่อเนื่อง 
 

จุดอ่อน   W 
๑. เทศบาลมีงบประมาณที่จ ากัด  
2. ขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ า เพ่ือ 
    การอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
3. จ านวนบุคลากรมีจ านวนจ ากัดไม่ 
    สอดคล้องกับปริมาณงาน  
    เนื่องจากมีงบประมาณที่จ ากัด  
4. ขาดการบูรณาการในการท างาน 
    ร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่าง 
    หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
5. ขาดแคลนเครื่องมือ/เทคโนโลยีใน 
    การปฏิบัติงาน 
6. มีภารกิจเพ่ิมมากขึ้น และอ านาจหน้า 
    ที่ความรับผิดชอบที่มีความทับซ้อน 
7. การขยายตัวของชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 
 

โอกาส   O 
1. การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
    กระจายอ านาจ ฯ  ส่งผลให้ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการตาม 
    ภารกิจได้อย่างคล่องตัวขึ้น 
2. แนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับจัดสรรมากข้ึนตามล าดับแผนกระจาย 
    อ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง 
3. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมี 
    ประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
5. นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญของการพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อจ ากัด   T 
1. การถ่ายโอนภารกิจที่ยังไม่ชัดเจน 
2. ระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือ 
    สั่งการเป็นอุปสรรคท าให้ 
    หน่วยงานไม่สามารถด าเนิน 
    การได้ตามความต้องการของ 
    ประชาชน  
3. การคมนาคมขนส่ง จากรถบรรทุก 
    น้ าหนักเกินจากภายนอก ที่ใช้ 
    เส้นทางผ่านเทศบาล ส่งผลให้ 
    ถนนเกิดการช ารุดเร็วขึ้น  
4. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม  
     และการเมืองระดับประเทศส่ง 
     ผลกระทบต่อการบริหาร ราชการและ 
     การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น 
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 2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

จุดแข็ง   S 
1. มีชุมชนที่เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มและด าเนิน 
    กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
3. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารที่ชัดเจน 
4. ทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
    ร่วมกับท้องถิ่นแบบร่วมกันบูรณาการ  
5. ความตื่นตัวของการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 

จุดอ่อน   W 
1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. ระบบฐานข้อมูล จปฐ. ยังไม่ชัดเจนและถูกต้อง 
3. ประชาชนยังขาดความสนใจในโครงการที่รัฐจัดให้ 
    ความช่วยเหลือ 
4. ความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
5. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ปัญหายาเสพติด 

โอกาส   O 
1. ปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง  
    พร้อมในการเข้ามาประสานงานร่วมมือกันในการ 
    พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชน  
3. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น ช่วยให้เทศบาลสามารถดูแลด้านสุขภาพ 
    อนามัยของประชาชนได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง 
    มากยิ่งขึ้น  
4. เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพิ่มโอกาสและการพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษาให้กับประชาชน 
5. รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความ 
    พิการและจัดท าบัตรประจ าตัวคนพิการอย่าง 
    ทั่วถึง 
6. กระแสการส่งเสริมการรักษาสุขภาพ 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ขั้นตอนการด าเนินการของรัฐที่มีกฎหมาย ระเบียบ  
    ข้อบังคับ จ านวนมาก ส่งผลให้ประชาชนเกิดความ 
    เบื่อหน่ายในการขอรับบริการ 
2. การเปลี่ยนทางสังคม เศรษฐกิจ ที่ส่งผลให้ค่าครอง 
    ชีพสูงขึ้น มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อย  
๓. การครอบง าทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสารไม่ 
    ว่าจะเป็น อินเตอร์เนต ทีวี วิทยุ จากสื่อทั้งในและ 
    ต่างประเทศ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภค 
    นิยมที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชน 
    และประชาชนในปัจจุบัน 
4. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
    ด าเนินการของรัฐ 
5. ประชาชนยังขาดวินัยในการใช้ชีวิตร่วมกัน 
6. การที่ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้วัยเด็ก 
    และวัยแรงงานลดลง 
 

        3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
จุดแข็ง   S 

1. ปัญหาขยะมูลฝอยในพื้นท่ียังมีไม่มากนัก 
2. มีการประชาสัมพันธ์และจัดท าโครงการให้ความรู้ 
    เกี่ยวกับเรื่องขยะอยู่ตลอดเวลา 
3. มีเจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรด้านการ 
    ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. มีหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่คอยตรวจตราและ 
    รักษาความสงบเรียบร้อย 
5. ประชาชนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
6. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ อปพร.  
    และผู้น าหมู่บ้านในด้านการป้องกันและบรรเทา      
    สาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน   W 
1. งบประมาณมีจ ากัด 
2. อาณาเขตความรับผิดชอบที่มีจ านวนมาก 
3. สภาพของชุมชนที่มีลักษณะอยู่ห่างไกลกัน 
4. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความ 
    รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 
5. ขาดแคลนเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
    ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพร้อมอุปกรณ์และ 
    ยานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. ปัญหายาเสพติดที่มีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ 
 

 
 
 

/โอกาส... 



33  

 

โอกาส   O 
1. การพัฒนาเมืองเป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐให้ 
    การสนับสนุน 
2. รัฐบาลให้การส่งเสริมในเรื่องการก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาระดับชาติที่รัฐบาลให้ 
    ความส าคัญ 
4. มีเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคง 
    ออกมาตรวจพื้นที่ตลอดเวลา 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. การขยายตัวของชุมชนมีมากขึ้นเรื่อย ๆ 
2. การพัฒนาเมืองต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
3. ปัญหาแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ ส่งผลให้ 
    เกิดปัญหาอาชญากรรม โรคติดต่อ และยาเสพติด 
4. ภัยพิบัติต่าง ๆ 
5. ความขัดแย้งทางความคิดและทางสังคม 

 
    4.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

จุดแข็ง   S 
1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้มีการ 
    ท่องเที่ยวและชักจูงให้ผู้ประกอบการมาลงทุนใน   
    กิจการต่าง ๆ  ในเขตพ้ืนที่เทศบาล 
2. มีเส้นทางการคมนาคม ที่สะดวกสามารถขนถ่าย 
    พืชผลทางการเกษตรและเส้นทางการคมนาคม 
    เชื่อมต่อไปยังต าบลที่ใกล้เคียง 
3. มีแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ 
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่ยังอุดมสมบูรณ์ 
5. มีการประกอบอาชีพที่หลากหลายในพ้ืนที่ 
  

จุดอ่อน   W 
1. เทศบาลมีงบประมาณจ ากัดในการพัฒนาแหล่ง 
    ท่องเที่ยวและขนส่ง 
2. ขาดการส่งเสริมสินค้าการเกษตรและสินค้า OTOP  
    อย่างต่อเนื่อง 
3. ประชาชนในพื้นท่ียังขาดการพัฒนาการผลิตและ 
    เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
 4.นโยบายประชานิยมของรัฐบาลท าให้ประชาชน 
    ขาดวินัยทางการเงิน และหวังพึ่งความช่วยเหลือ 
    จากรัฐเพียงอย่างเดียว 

  โอกาส   O 
1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
    ในด้านการท่องเที่ยว 
3. รัฐบาลได้ประกาศให้มีเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
    โดยให้เขตเศรษฐกิจพิเศษต้นแบบ (Quick Win) 
4. การเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน 
 
 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ปัญหาสภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวนอยู่
ตลอดเวลา ส่งผลให้การท่องเที่ยวซบเซา  
2. ขาดการท างานแบบบูรณาการร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. การเข้ามาของห้างสรรพสินค้าที่ส่งผลกระทบต่อ
ผู้ประกอบการรายย่อยในพ้ืนที่ 
4. ขาดแคลนแรงงานและความไม่แน่นอนของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
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     5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง   S 
1. เป็นต้นแบบของการด าเนินโครงการ “4 ดี วิถีพอเพียง” 
2. พื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นพื้นที่สีเขียว 
3. ประชาชนให้ความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเห็น 
    ได้จากการมีส่วนร่วมในการน าเสนอปัญหา/ข้อ 
    ร้องเรียนเกี่ยวกับขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
4. เป็นหน่วยงานที่อยู่ในพื้นท่ีใกล้ชิดกับประชาชน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตส านึกในการใช้ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและมีการถางป่าเพ่ือท าการเกษตร 
2. พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เขตป่าสงวน ซ่ึงปัจจุบัน 
    ทางราชการให้ส านักงานปฏิรูปที่ดินเข้ามา 
    ด าเนินการออกหนังสือส าคัญเข้าท ากิน  
    (สปก.4-01)  จึงท าให้ประชาชนไม่สามารถเข้า 
    ด าเนินการในพ้ืนที่เกษตรอย่างเต็มที่ 
3. การท าการเกษตรของประชาชนที่ยังขาดความรู้ใน 
    เรื่องการใช้สารเคมี ท าให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

โอกาส   O 
๑. เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
2. หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเริ่มให้ 
    ความส าคัญในการส่งเสริมอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ประชาชนเริ่มให้ความร่วมมือมากยิ่งขึ้นในการ 
    จัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ข้อจ ากัด   T 
๑. ขาดการท างานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พื้นที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับการฟื้นฟู 
3. สภาวะโลกร้อนที่ส่งผลกระทบทั่วโลก 
4. ปัญหาภัยธรรมชาติเช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ดินถล่ม  
    หมอกควัน ไฟป่า มีแนวโน้มของความถ่ีและความ 
    รุนแรงเพิ่มขึน้ 

          6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง   S 

1. ประชาชนในพื้นท่ีมีขนบธรรมเนียมประเพณี  
    วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีหลากหลายและมีเอกลักษณ์ 
2. ในพื้นที่เทศบาลมีวัดและส านักสงฆ์กระจายอยู่ทุก 
    พ้ืนที่ ซึ่งประชาชนสามารถเข้าไปปฏิบัติธรรมได ้
3. มีการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอยู่ตลอดอย่าง 
    ต่อเนื่อง 
4. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีชุมชนที่เข้มแข็ง 
5. มีกลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีการอนุรักษ์ 
6. มีสถานศึกษากระจายอยู่ทุกพ้ืนที่เพียงพอต่อการ 
    จัดการศึกษาและให้ความรู้ สอดแทรกด้านศาสนา  
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่น 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดแคลนผู้สืบทอดศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
    อันดีงาม 
2. ค่านิยมทางวัตถุที่มีเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้วัฒนธรรม 
    อันดีงามเริ่มเลือนหาย 
3. ขาดการส่งเสริมอย่างจริงจังเนื่องจากงบประมาณ 
    มีจ ากัด 
4. เยาวชนเริ่มมีค่านิยมทีเ่ปลี่ยนไปตามกระแสสังคม    
    ขาดจิตสาธารณะ    
5. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
6.วัฒนธรรมไทยที่มีความยืดหยุ่น อะลุ่มอล่วย         
   มีความอ่อนแอในเรื่องระเบียบวินัย ความตรงต่อ 
   เวลา และการรักษากฎระเบียบ 

โอกาส   O 
1. หน่วยงานราชการเริ่มให้ความส าคัญในการสนับสนุน 
    การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
    จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็น  
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

ข้อจ ากัด   T 
1. ขาดการท างานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยอื่น ๆ     
    ที่เก่ียวข้อง 
2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเริ่มมีบทบาทมากยิ่งขึ้น 
3. ความคิดเห็นในเรื่องศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
    ประเพณ ีที่มีความเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย 

/7. ด้านการ... 
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 7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง   S 
๑.  การมีส่วนรวมของประชาชนมีเพ่ิมมากข้ึนในการ 
    บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
2.  มีโครงสร้างการบริหารราชการและภารกิจที่ชัดเจน 
3.  ผู้บริหาร ประชาชนให้ความส าคัญในการร่วมกัน 
    จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง   
    ซึ่งมีความคล่องตัวในตอบสนองความต้องการของ 
    ประชาชน 
5. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่สามารถเข้าใจ 
    บริบทและแก้ไขปัญหาได้ถูกที่ 
6.  ไม่มีปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 
7.  ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน 
 

จุดอ่อน   W 
1. งบประมาณที่มีจ านวนจ ากัดเมื่อเปรียบเทียบกับ 
    จ านวนพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
2. ขาดการท างานแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน 
    ต่างๆ  
3. การถ่ายโอนภารกิจที่ยังไม่ชัดเจนและมีความทับซ้อน 
4. ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
5. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่ 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระเบียบกฎหมายที่ยังไม่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส   O 
1. ส่วนราชการเริ่มให้ความส าคัญในการบริหาร   
    จัดการการปฏิบัติ ราชการให้มีประสิทธิ ภาพ  
    เนื่องจากเป็นนโยบายของรัฐบาล 
2. ระบบเทคโนโลยีสารเทศที่เริ่มเข้ามามีบทบาทใน 
    การปฏิบัติราชการส่งผลให้การปฏิบัติ งานมี 
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมาก 
    ยิ่งขึ้น 
4. การถ่ายโอนภารกิจเริ่มมีความชัดเจนและเพ่ิมมาก 
    ขึ้นตามกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
5. มีการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบมากยิ่งขึ้น  
    ส่งผลให้มีการตื่นตัวในการปฏิบัติราชการ 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. นโยบายของรัฐจากส่วนกลางที่ยังไม่เข้าใจบริบท 
    ในแต่ละพ้ืนที่ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีอุปสรรค 
2. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางที่มีความ 
    ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนระยะเวลา 
3. อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายกระจายอ านาจฯ ที่ยัง 
    ไม่ชัดเจนและมีความทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
4. การให้ความอิสระในการบริหารจัดการขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางที่ยังไม่เต็มที่ 
5. ปัญหาการเมืองระดับประเทศ 
6. นโยบายของรัฐที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและมี 
    ลักษณะเป็นนโยบายประชานิยม 
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ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาสามปีของเทศบาล แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารเทศบาล ซึ่งได้วิเคราะห์จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ในพื้นที่และคาดว่าจะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ  ได้อย่างครอบคลุม  และก าหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรอง  
ได้ดังต่อไปนี้ 

  6.1  ภารกิจหลัก 

       6.1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
(1) จัดท าทางระบายน้ าในเขตพ้ืนที่เทศบาลเพ่ือป้องกันน้ าท่วม 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเมือง 
(3) การสาธารณูปการให้ครอบคลุมท้องถิ่น 
(4) การควบคุมอาคาร 

     6.1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1) การศึกษา 
(2) การส่งเสริมกีฬา 
(3) การสาธารณสุข 
(4) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

     6.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
(4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     6.1.4 ด้านการวางแผน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(1) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(2) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     6.1.5 ด้านการบริการจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) การดูแลที่สาธารณะ 

     6.1.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

/6.1.7 ด้านการ... 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 



37 
6.1.7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุน  การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (1) ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

6.2  ภารกิจรอง 
         6.2.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                           (1) หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐานตามที่กฎหมายบัญญัติ ให้เป็นหน้าที่ของ 

       เทศบาลเมืองอาจด าเนินการได้นอกเหนือจากหน้าที่หลัก 
6.2.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(1) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  และหน้าที ่

       ของเทศบาลเมืองอาจกระท าได้นอกเหนือจากหน้าที่หลัก 
         6.2.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน 

(1) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและหน้าที่ของ 
  เทศบาลเมืองอาจด าเนินการได้นอกเหนือจากหน้าที่หลัก 

       6.2.4 ด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(1) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  และหน้าที่ของเทศบาลต าบลอาจ   

  ด าเนินการได้นอกเหนือจากหน้าที่หลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/7.  สรุปปัญหา... 
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  เทศบาลต าบลคลองหาด  เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว 
(ก.ท.จ.สระแก้ว) ก าหนดให้เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ระดับกลาง โดยมีปลัดเทศบาลเป็นประเภทบริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทเทศบาลแล้ว  ซึ่งได้ประกาศก าหนดส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่ 
ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน  
โดยอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในส่วนราชการเทศบาล ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและ
ราชการที่การวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือ
โครงการระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  การสังคมสงเคราะห์  การ
ส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด  การจัด
ให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม 
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาล  โดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยมีการแบ่ง 
ส่วนราชการ จ านวน 2 ฝ่าย ดังนี้ 

1.1 ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ของ งานนิติการระเบียบกฎหมาย งานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ งานจัดท างบประมาณ 

1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม
สงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานธุรการ งานกิจการสภา งานบริการข้อมูลข่าวสาร   
งานประชาสัมพันธ์ 

2. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ   
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงิน
บ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท า
บัญชีทุกประเภททะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ ทดรอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีการแบ่งส่วนราชการ จ านวน 2 ฝ่าย ดังนี้ 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัสดุและทรัพย์สิน งานการเงินและบัญชี งานระเบียบการคลัง งานสถิติการคลัง 
และงานธุรการ 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน               
ในหน้าที่ของ งานพัฒนารายได้ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน และ
งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 

/ 3.  กองช่าง... 
 
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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3.  กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งาน     
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง การจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ า การ
ควบคุมออกแบบ และก่อสร้างอาคารโรงงานที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  การควบคุมดูแล รักษา ตรวจสอบ
ระบบ    บ าบัดน้ าเสีย และมลพิษในด้านอื่น ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีการแบ่งส่วนราชการ จ านวน 1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน ดังนี้ 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติ งานในหน้าที่ ของ  งานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม และงานผั งเมือง งานสาธารณู ปโภค  
งานสวนสาธารณะ งานจัดสถานที่ และการไฟฟ้าสาธารณะ   

3.2 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ 
การรับ-ส่ง โต้ตอบหนังสือ งานจัดท าค าสั่ง ประกาศ งานจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลหลักฐานส าคัญของทางราชการ 
งานควบคุมวัสดุเบิกจ่าย วัสดุส านักงาน จัดท างบประมาณ งานพัสดุ งานศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร ของกองช่าง 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม การรักษา
ความสะอาด การให้บริการด้านสาธารณสุข งานด้านสัตวแพทย์ และการรักษาพยาบาลเบื้องต้น โดยมีการแบ่ง
ส่วนราชการ จ านวน 1 ฝ่าย ดังนี้ 

4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพ           
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และงานธุรการ 

5.  กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนา
การศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยมีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานกิจการนักเรียน        
งานโรงเรียน งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการแบ่ง 
ส่วนราชการ จ านวน 1 ฝ่าย ดังนี้ 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานการศึกษาปฐมวัย งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานธุรการ และงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีแนวทางปฏิบัติ  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2545 และ
ระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546 โดยสรุป ดังนี้ 

   1) ผู้ตรวจสอบภายในมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอ ของมาตรการควบคุมภายในมีหน้าที่รับผิดชอบ โดยตรงต่อการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

      2) ตรวจสอบด้านงบประมาณ การเงินบัญชีและพัสดุ 
      3) ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
      4) ตรวจสอบการด าเนินงาน 

/8.  โครงสร้าง... 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลคลองหาด เทศบาลมีภารกิจอ านาจหน้าที่  ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1  โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลต าบลคลองหาด มีภารกิจด้านต่าง ๆ   เพ่ิมขึ้นจึงมีความจ าเป็น
ในการก าหนดฝ่ายและงานในส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

 

1.  ส านักปลัดเทศบาล (01) 
     1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
1.1.1  งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๑.2  งานกิจการสภา 
1.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.4  งานรักษาความสงบ 
1.1.5  งานนิติการ 
๑.๑.6  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.1.7  งานงบประมาณ 
 ๑.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.2.1  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.2.2  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2.3  งานประชาสัมพันธ์ 
๑.2.4  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
๑.2.5  งานพัฒนาชุมชน 

1.  ส านักปลัดเทศบาล (01)  
     1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
1.1.1  งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๑.2  งานกิจการสภา 
1.1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.4  งานรักษาความสงบ 
1.1.5  งานนิติการ 
๑.๑.6  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.1.7  งานงบประมาณ 
 ๑.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.2.1  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.2.2  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2.3  งานประชาสัมพันธ์ 
๑.2.4  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
๑.2.5  งานพัฒนาชุมชน 

 

2. กองคลัง (04)   
  ๒.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

2.1.1  งานบริหารงานคลัง 
๒.1.2  งานการเงินและบัญชี 
๒.1.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.1.4  งานบริหารงานทั่วไป 
    ๒.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
๒.2.๑  งานพัฒนารายได้ 
๒.2.๒  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.2.๓  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

2. กองคลัง (04)   
  ๒.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

2.1.1  งานบริหารงานคลัง 
๒.1.2  งานการเงินและบัญชี 
๒.1.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.1.4  งานบริหารงานทั่วไป 
    ๒.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
๒.2.๑  งานพัฒนารายได้ 
๒.2.๒  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.2.๓  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

 

 
 

/โครงสร้าง… 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3.  กองช่าง (05) 
     ๓.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.1.๑  งานผังเมือง 
๓.1.๒  งานวิศวกรรมโยธา 
๓.1.๓  งานสถาปัตยกรรม 
๓.1.๔  งานสาธารณูปโภค 
3.1.5  งานสวนสาธารณะ 
      3.2  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
3.2.1  งานบริหารงานทั่วไป 

3.  กองช่าง (05) 
     ๓.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.1.๑  งานผังเมือง 
๓.1.๒  งานวิศวกรรมโยธา 
๓.1.๓  งานสถาปัตยกรรม 
๓.1.๔  งานสาธารณูปโภค 
3.1.5  งานสวนสาธารณะ 
      3.2  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
3.2.1  งานบริหารงานทั่วไป 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
     ๔.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๔.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.2.3  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม 
๔.2.4  งานรักษาความสะอาด 
๔.2.5  งานบริหารงานทั่วไป 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
     ๔.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๔.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.2.3  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม 
๔.2.4  งานรักษาความสะอาด 
๔.2.5  งานบริหารงานทั่วไป 

 

5.  กองการศึกษา (08)   
     5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
5.๑.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม 
5.๑.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.๑.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.๑.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.1.5  งานบริหารงานทั่วไป 

5.  กองการศึกษา (08)   
     5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
5.๑.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
          และวัฒนธรรม 
5.๑.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.๑.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.๑.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.1.5  งานบริหารงานทั่วไป 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
    6.1  งานตรวจสอบภายใน                  
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
    6.1  งานตรวจสอบภายใน                  
 

 

 
 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

        เทศบาลต าบลคลองหาด ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ 
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยน าผล 
การวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
(ปรับปรุงครั้งที่ 4) ดังนี้ 
 

 
 

/กรอบอัตราก าลัง… 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

 
 

 
/งานรักษา… 

 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 1 1 - - - นางนวรัตน์ พันธุเวช 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 1 1 - - - น.ส.ปินชาภัทร  เรืองฤทธิ์ 

รวม   2 2 2 2 - - -   

                 1.  ส านักปลัดเทศบาล (01) 

พนักงานเทศบาล                  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 1 1 1 1 - - - นางกษมพร  จุ้ยโต 

             1.1  ฝ่ายอ านวยการ  

พนักงานเทศบาล                  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 1 1 1 1 - - - น.ส.ณัฐวดี สุขช่วย 

      งานการเจ้าหน้าท่ี  

พนักงานเทศบาล                  

นักทรัพยากรบุคคล  ปก. 
1 1 1 1 - - - 

น.ส.ณัฐรุจา  ช านาญสูง
เนิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ป.ตรี) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ทิพวรรณ จันทร์อุดม 

      งานกิจการสภา  

พนักงานจ้างทั่วไป                  

คนงาน - 1 1 1 1 - - - นายจีรพงษ ์ ชุมพร 

      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานเทศบาล                  

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.สุกญัญา เสมอเหมือน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - 1 1 1 1 - - - นายทองพูล แผงมณ ี

พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) - 1 1 1 1 - - - ว่าง 
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/พนักงานจ้าง… 

 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

        งานรักษาความสงบ  

พนักงานจ้างทั่วไป                  
คนงาน - 6 6 6 6 - - - นายเจตนิพัทธ์  พุงธิราช 
                  นายธวัชชัย บุญตา 
         นายบรรพต  สุขนอก 

         น.ส.นภาพร มหานลิ 

         นายศราวุธ มงคะสิงห ์

         นายชาลี อุ้ยมาก 

       งานนิติการ  

พนักงานเทศบาล                  

นิติกร  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

พนักงานเทศบาล                  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 1 1 1 1 - - - นายวัชรขัยนันท์ เหล่าทัศน ์

       งานงบประมาณ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (ป.ตรี) 

ภารกิจ 1 1 1 1 - - - น.ส.ชนัญชิตา นิติศาสตร์โยธิน 

             1.2  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  

      งานส่งเสริมการท่องเท่ียว  

พนักงานจ้างทั่วไป                  

คนงาน - 2 2 2 2 - - - ว่าง 

                  น.ส.ธิดารัตน ์เพ็งกุน 

      งานบริหารงานทั่วไป  

พนักงานเทศบาล                  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
อยู่ระหว่างการสรรหา 
ของก.จ. ก.ท. และก.อบต. 

นักจัดการงานท่ัวไป  ชก. 1 - 1 1 - - - จ่าสิบเอกกษิภัท สินชัย 

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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/งานบริหาร… 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ป.ตรี) - 1 1 1 1 - - - น.ส.อารญิา ถ้วนถ่ี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) - 2 2 2 2 - - - น.ส.ศิรินภา วงศ์ตุ้ย 

                  น.ส.วิรญัชนา  แก้วเกิด 

พนักงานขับรถยนต ์ (ทักษะ) - 1 1 1 1 - - - นายศุภชัย พันโคกกรวด 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 3 3 3 3 - - - น.ส.อรสิา  คุณป้อง 
                  นางสมานมติร  พันภูมิ 
                  นายไพศาล ชุมพร 

        งานประชาสัมพันธ ์ 

พนักงานเทศบาล                  

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. - - - 1 - - - ว่างใหม่ 

พนักงานจ้างทั่วไป                  

คนงาน ทั่วไป 2 2 2 2 - - - นางจุฑามาศ สันทอง 

                  น.ส.สมรส สอนอินทร ์

        งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ป.ตรี) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ประภาพร พุ่มเข็มทอง 

ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปวส.) - 1 - 1 1 - - - นายชาณมงคล วงศ์ทอง 

       งานพัฒนาชุมชน  

พนักงานเทศบาล                  

นักพัฒนาชุมชน  ชก. 1 1 1 1 - - - น.ส.ไพรินทร์ พันทา 

รวม   34 32 34 35  - - -   

                 2.  กองคลัง (04) 

พนักงานเทศบาล          

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 1 1 1 1 - - - นางจันทร์เพ็ญ  เพ็ชรสมบัติ 

             2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง  

พนักงานเทศบาล          

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
อยู่ระหว่างการสรรหา 
ของก.จ. ก.ท. และก.อบต. 
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/พนักงานจ้าง… 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

        งานบริหารงานคลัง 

ลูกจ้างประจ า                   

นักวิชาการคลัง  - 1 1 1 1 - - - น.ส.ณัฎธนาภรณ ์วงษ์ค านา 

        งานการเงินและบัญช ี

พนักงานเทศบาล                  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. - - - 1 - - - ว่างใหม่ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (ป.ตรี) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ทักษพร เที่ยงตรง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.) - 1 1 1 1 - - - น.ส.สาวติร ีเปยีสนัเทยีะ 

       งานพัสดุและทรัพย์สิน 

พนักงานเทศบาล                  

นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ปวส.) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ปชุตา ประยูรพงษ ์

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 1 1 1 1 - - - นายภาสวร คูณเรือง 

       งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวช.) ภารกิจ 1 1 1 1 - - - น.ส.วาสนา ศรีสังข ์

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - นายวัชระ กันยา 

             2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้ 

      งานพัฒนารายได้ 

พนักงานเทศบาล          

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
อยู่ระหว่างการสรรหา 
ของก.จ. ก.ท. และก.อบต. 



46 

 
 

/งานสถาปัตยกรรม… 
 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้(ปวส.) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ลดัดา วัฒนแสง 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 2 2 2 2 - - - น.ส.จิตราณัฐ มะโนรัตน ์
                  นายธรรมนญู คงบู ่

        งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

พนักงานเทศบาล                  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

       งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย ์

พนักงานเทศบาล                  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้(ปวส.) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ประกายรุ้ง  ฤทธิ์สันเทียะ 

รวม   18 18 18 19  - - -   

                 3.  กองช่าง (05) 

พนักงานเทศบาล                  

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 1 1 1 1 - - - นายประกอบ  เมทา 

             3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

พนักงานเทศบาล          

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
อยู่ระหว่างการสรรหา 
ของก.จ. ก.ท. และก.อบต. 

        งานผังเมือง 

พนักงานเทศบาล          

นายช่างโยธา  ปง. 1 1 1 1 - - - นายธนะเทพ  ลาภลึก 

       งานวิศวกรรมโยธา  

พนักงานเทศบาล                  

วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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/พนักงานจ้าง… 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

       งานสถาปัตยกรรม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ป.ตรี) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ปภิชญาภา ฤกษ์เวียง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ปวส.) - 1 1 1 1 - - - นายอภิวัฒน์ อ่อนพิมพ์ 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 1 1 1 1 - - - นายชุมพล วงศ์จ าปา 

        งานสาธารณูปโภค 

พนักงานเทศบาล                  

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 1 1 - - - ว่างใหม่ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ปวส.) ภารกิจ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน ทั่วไป 4 4 4 4 - - - นายวีรพงษ์ ตาล ี
                  นายวิชัย อุ่นมุกดา 
                  นายมานิต  แก้วหาวงษ ์
         นายอนุพร  ภารสงัด 

       งานสวนสาธารณะ 

พนักงานจ้างทั่วไป                  

คนงาน ทั่วไป 4 4 4 4 - - - นายวันใหม ่จีนรัตน ์

                  นายโกวิทย ์ดงกระโทก 

                  นายไพโรจน ์ศรีทุมมา 

                  นายอภิรักษ ์ กันพยาธิ ์

             3.2  กลุม่งานบริหารงานทั่วไป 

       งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานเทศบาล                  

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 - 1 1 - - - ว่างใหม่ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - - น.ส.สริิภา ดตี่อ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) - 1 1 1 1 - - - น.ส.พัชรพร จันทร์แช่ม 
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/พนักงานจ้าง… 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน ทั่วไป 1 1 1 1 - - - นายภควัต บญุมา 

รวม  21 19 21 21 - - -  

                 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

พนักงานเทศบาล                  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
อยู่ระหว่างการสรรหา 
ของก.จ. ก.ท. และก.อบต. 

             4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 

        งานส่งเสริมสขุภาพ 

พนักงานเทศบาล                  

หัวหน้าฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 1 1 1 - - - นางพิชญ์สิน ีทองอินทร์ 

        งานป้องกันและควบคุมโรค  

พนักงานเทศบาล                  

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 1 1  -  -  - น.ส.รตันาภรณ ์ เพ็งกุน 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

        งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

พนักงานเทศบาล                  

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

        งานรักษาความสะอาด 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) - 1 1 1 1 - - - นายไพบูลณ์ บุญลือ 

คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) - 5 5 5 5 - - - นายร่วม ศรรัมย ์

                  นายจ าเรยีน   น้อมมณ ี

                  นายสมพงษ ์เจนดง 

                  นายสุนทร สันทอง 

                  ว่าง 1 อัตรา 
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/5.1  ฝ่ายบริหาร… 
 

 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 13 13 13 13 - - - นายทองหล่อ ผิวเนียน 

                นายธวัช รุ่งสันเทียะ 

                นายลอง สุขะ 

                นายสมศักดิ ์ เทียมมาลา 

                นายวิทยา  จันทา 

                นายธัชชธัญ มาลาศร ี

                นายอนุชา ศรีชุ่ม 

                นายภควัฒน ์ยืนยง 

                นายปฐมพร สิงห์เหม้น 

                นายเกษม อักษร 

                นายสมชาย แสนศิร ิ

                นายอิทธิชัย ฤดีขจรกุล 

                ว่าง 1 อัตรา 

        งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานเทศบาล                  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - - น.ส.สมุาลยั  สินชัย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) - 1 1 1 1 - - - น.ส.ชนัญชิดา ชามาส 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 3 3 3 3 - - - น.ส.เยาวลักษณ์ พรหมรักษ์ 

                น.ส.มลัลิกา  ดาร ี

                นายวิบูลย ์เอี่ยมแบน 

รวม   29 29 29 29  -  -  -   

                 5.  กองการศึกษา (08) 

พนักงานเทศบาล                  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
อยู่ระหว่างการสรรหา 
ของก.จ. ก.ท. และก.อบต. 
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          /ผู้ดูแลเด็ก… 
 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

             5.1  ฝ่ายบริหารการศกึษา 

พนักงานเทศบาล                  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 1 1 - - - น.ส.จิรณัฐกานต์ สิดาพันณ์ 

        งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

พนักงานครูเทศบาล                  

คร ู คศ.3 1 1 1 1  -  -  - นางอรทัย เนื้อจันทา 

        งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

พนักงานเทศบาล                  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ป.ตรี) - 1 - 1 1       น.ส.นฤมล  สีด้วง 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 2 2 2 2 - - - น.ส.ลักษณ์สดุา พนคงนอก 

                  น.ส.ประทีป รั่งกลาง  

        งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 1 1 1 1 - - - น.ส.ประไพร โตสารเดช 

        งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานครูเทศบาล          

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 6 - - - รอการจัดสรร 

คร ู คศ.2 3 3 3 3 - - - น.ส.ศิรภัสสรณ ์ศรีมงคล 

                  นางพนารัตน ์นวลกลาง 

                  น.ส.ปิยะพร บัวใหญ ่

คร ู ค.ศ.1 2 2 2 2 - - - นางปราณ ีพันธุขันธ์ 

                  นางรัดดา ภู่มาก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) - 2 2 2 2  -  -  - น.ส.รุ่งรวรรณ หาค า 

                  น.ส.ปณชล จงแต่งกลาง 
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/9. ภาระค่าใช้จ่าย… 
 
 

 
ส่วนราชการ 

ระดับ/ 
ประเภท/
กลุ่ม 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 
อัตรากลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 5 5 5 5 - - - น.ส.จันทร์ทิพย ์ค าฉิมมา 

                  น.ส.นัยนา พุกการะเวก 

                  น.ส.วราพร จ าเรญิเนาว ์

                  น.ส.อุษา ดาล ี

                  น.ส.สร้อยฟ้า มูลศร ี    

        งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานจ้างทั่วไป          

คนงาน - 3 3 3 3 - - - น.ส.ภัทรมาส  ผาสุก 

                น.ส.เทพสุดา  ทองอินทร ์

                น.ส.วรรณณิสา บญุยืน 

รวม  29 28 29 29 - - -   

                 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

พนักงานเทศบาล                  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 1 1 - - - 
ว่างเดิม 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

รวม  1 1 1 1 - - -   

รวมทั้งหมด   134 129 134 136  - -  -   
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 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 เทศบาลต าบลคลองหาด น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
          ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 568,560 168,000 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 754,680 774,120 793,680 (47,380) 

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 1 1 588,120 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 607,800 627,480 647,160 (49,010) 

                             ส านกัปลดัเทศบาล (๐๑) 

3 หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 1 1 503,160 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 654,000 670,440 686,880 (41,930) 

              ฝ่ายอ านวยการ 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,320 13,320 427,620 440,940 454,260 (33,000) 

       งานการเจ้าหนา้ที ่                    

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 8,760 258,000 266,760 275,520 (20,770) 

6 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ป.ตรี) ภารกจิ 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,480 275,160 286,200 (21,190) 

       งานกจิการสภา 

7 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 



53 

ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

       งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

8 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 278,880 286,680 295,440 (22,600) 

9 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ภารกจิ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

10 พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) ภารกจิ 1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 (ว่าง) 

       งานรักษาความสงบ 

11 คนงาน ทั่วไป 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 (9,000*6) 

       งานนติกิาร 

12 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน                   

13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 310,800 321,720 332,880 (24,970) 

       งานงบประมาณ 

14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ป.ตรี) 

ภารกจิ 1 1 228,240 0 1 1 1 - - - 9,240 9,600 9,960 237,480 247,080 257,040 (19,020) 

              ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

       งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

15 คนงาน ทั่วไป 2 1 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (ว่าง 1 อัตรา) 

            งานบรหิารทั่วไป 

16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)* 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

17 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 345,840 355,560 365,640 (28,030) 

18 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

19 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ป.ตรี) ภารกจิ 1 1 180,000 0 - 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (15,000) 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ปวส.) ภารกจิ 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,040 207,240 215,640 223,680 (16,600) 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ปวส.) ภารกจิ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

22 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ภารกจิ 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,920 189,240 196,920 (14,570) 

23 คนงาน ทั่วไป 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000*3) 

       งานประชาสัมพนัธ ์

24 นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ ปก./ชก. 1 - 0 0 - - 1 - - - 0 0 355,320 0 0 355,320 (ว่างใหม่) 

25 คนงาน ทั่วไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000*2) 

       งานสวัสดกิารสังคมสงเคราะห ์

26 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ป.ตรี) ภารกจิ 1 1 215,040 0 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,680 232,680 242,040 (17,920) 

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(ปวส.) 

ภารกจิ 1 1 138,000 0 - 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (11,500) 

       งานพัฒนาชุมชน                  

28 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 462,000 475,080 488,280 (37,410) 

รวม - 37 31 7,973,220 472,800 34 36 37 - - - 206,640 227,340 586,740 8,518,260 8,745,600 9,332,340  
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

                             กองคลัง (๐4) 

29 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 1 1 549,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 699,840 719,400 738,960 (45,750) 

              ฝ่ายบรหิารงานคลัง 

30 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)* 

       งานบรหิารงานคลัง                   

31 นักวชิาการคลัง 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 1 1 303,000 0 1 1 1 - - - 11,280 12,600 13,080 314,280 326,880 339,960 (25,250) 

       งานการเงินและบญัช ี

32 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 1 - 0 0 - - 1 - - - 0 0 355,320 0 0 355,320 (ว่างใหม่) 

33 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ขอใช้บัญช ี
กสถ.) 

34 ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบัญช ี
(ป.ตรี) 

ภารกจิ 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,480 275,160 286,200 (21,190) 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง 
(ปวส.) 

ภารกจิ 1 1 166,560 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,280 180,240 187,560 (13,880) 

       งานพสัดแุละทรพัย์สิน 

36 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ขอใช้บัญช ี
กสถ.) 

37 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ(ปวส.) ภารกจิ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (11,500) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

38 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 งานบริหารงานทัว่ไป 

39 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
(ปวช.) 

ภารกจิ 1 1 155,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,640 168,120 174,960 (12,950) 

40 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

              ฝ่ายพัฒนารายได ้

       งานพฒันารายได ้

41 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)* 

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปวส.) 

ภารกจิ 1 1 187,800 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,360 203,280 211,440 (15,650) 

43 คนงาน ทั่วไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000*2) 

       งานแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรพัย์สนิ                   

44 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

       งานผลประโยชนแ์ละกิจการพาณิชย์ 

45 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ปวส.) 

ภารกจิ 1 
1 

147,960 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 
(12,330) 

รวม - 19 12 4,427,640 170,400 18 18 19 - - - 135,120 146,640 504,240 4,733,160 4,879,800 5,384,040  
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

                             กองช่าง (๐5) 

47 ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 1 1 539,160 268,800 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 827,520 847,200 866,760 (44,950) 

              ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

48 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม)* 

       งานผังเมือง                   

49 นายช่างโยธา ปง. 1 1 341,160 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430) 

       งานวศิวกรรมโยธา 

50 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

         งานสถาปตัยกรรม 

51 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ป.ตรี) ภารกจิ 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (15,000) 

52 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ปวส.) ภารกจิ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

53 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

       งานสาธารณปูโภค 

54 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 297,900 0 - 1 1 - - - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 (ว่างใหม่) 

55 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกจิ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (ว่าง) 

56 คนงาน ทั่วไป 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000*4) 



58 

ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุจ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 256
9 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

       งานสวนสาธารณะ 

57 คนงาน ทั่วไป 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9,000*4) 

              กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 

       งานบรหิารงานทั่วไป                  

58 นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320 0 - 1 1 - - - 0 12,000 12,000 0 367,320 379,320 (ว่างใหม่) 

59 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 173,760 179,880 185,880 (14,030) 

60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ปวส.) ภารกจิ 1 1 164,760 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,360 178,320 185,520 (13,730) 

61 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

รวม - 21 16 4,547,580 286,800 19 21 21 - - - 79,140 398,400 111,300 3,864,300 4,618,020 4,729,320  

                             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐6) 

62 ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)* 

               ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 

       งานส่งเสริมสุขภาพ 

63 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสขุฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,320 13,080 440,940 454,260 467,340 (34,110) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

       งานป้องกนัและควบคุมโรค 

64 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340)
  

65 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

       งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม                   

66 เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

       งานรกัษาความสะอาด 

67 พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) ภารกจิ 1 1 185,280 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,720 200,520 208,560 (15,440) 

68 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ภารกจิ 5 4 765,840 0 5 5 5 - - - 30,840 32,160 33,480 796,680 828,840 862,320 (ว่าง 1 อัตรา) 

69 คนงาน ทั่วไป 13 12 1,404,000 0 13 13 13 - - - 0 0 0 1,404,000 1,404,000 1,404,000 (ว่าง 1 อัตรา) 

       งานบรหิารงานทั่วไป 

70 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 173,760 179,880 185,880 (14,030) 

71 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ปวส.) ภารกจิ 1 1 166,560 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,280 180,240 187,560 (13,880) 

72 คนงาน ทั่วไป 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000*3) 

รวม - 29 24 4,692,840 60,000 29 29 29 - - - 106,080 108,780 110,580 4,858,920 4,967,700 5,078,280 
 

                             กองการศกึษา (๐8) 

73 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)* 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

              ฝ่ายบรหิารงานการศกึษา 

74 หน.ฝ่ายบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 1 1 506,520 18,000 1 1 1 - - - 13,620 16,440 16,920 538,140 554,580 571,500 (42,210) 

       งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม                  

75 ครู คศ.3 1 1 383,520 0 1 1 1 517,920 25,440 26,880 28,560 408,960 435,840 464,400 (อุดหนุน) 

       งานกจิกรรมเดก็และเยาวชน 

76 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

77 ผู้ช่วยนกัวิชาการศกึษา (ป.ตรี) ภารกจิ 1 1 180,000 0 - 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

78 คนงาน ทั่วไป 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000*2) 

         งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

79 คนงาน ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

       งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

80 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ - 6 - 0 0 6 6 6 - - - 0 0 0 0 0 0 (รอจัดสรร) 

81 ครู คศ.2 3 3 1,090,560 0 3 3 3 1,216,560 71,520 75,720 80,400 1,162,080 1,237,800 1,318,200 (อุดหนุน) 

82 ครู คศ.1 2 2 570,840 0 2 2 2 570,840 34,440 36,360 38,640 605,280 641,640 680,280 (อุดหนุน) 

83 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกจิ 2 2 360,000 0 2 2 2 - - - 14,400 15,120 15,600 374,400 389,520 405,120 (อุดหนุน) 

84 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) ภารกจิ 5 5 564,000 0 5 5 5 - - - 26,400 27,600 28,560 590,400 618,000 646,560 (อุดหนุน) 

 



61 

ที ่ ชื่อสายงาน 

ระ 
ดบั 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน 
ทั้ง 

หมด 

 

จ านวนที่มีอยูป่จัจบุนั 

 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ป ี

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหต ุ
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง  

(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

       งานบรหิารงานทัว่ไป  

85 คนงาน ทั่วไป 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000*3) 

รวม - 29 21 5,052,360 60,000 28 29 29 - - - 46,440 49,620 50,340 2,189,880 2,239,500 2,289,840 
 

                             หนว่ยตรวจสอบภายใน (12) 

86 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ขอใช้บัญช ี
กสถ.) 

รวม - 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

รวมท้ังหมด - 136 104 27,048,960 1,050,000 129 134 136 - - - 585,420 942,780 1,375,200 24,531,840 25,829,940 27,205,140  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
15 % 

    
                        

1,962,547 2,066,395 2,176,411 
 

รวมค่าใชจ้่ายบคุลากรทั้งสิน้                             26,494,387 27,896,335 29,381,551  

ประมาณการรายจ่ายประจ าป ี                             84,000,000 89,100,000 84,763,500  

คดิเป็นร้อยละ 40                             31.54 31.31 34.66  

 

                               หมายเหตุ :  * หมายถึง อยู่ระหว่างการสรรหาของก.จ. ก.ท. และก.อบต. 
 

/10. แผนภูมิโครงสร้าง… 
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 10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลคลองหาด 

 โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลคลองหาด  อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว 
 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                         

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
  1.1  งานการเจ้าหน้าท่ี 
  1.2  งานกิจการสภา 
  1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.4  งานรักษาความสงบ 
  1.5  งานนิติการ 
  1.6  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.7  งานงบประมาณ 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  2.1  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2.2  งานบริหารงานท่ัวไป 
  2.3  งานประชาสัมพันธ์ 
  2.4  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห ์
  2.5  งานพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1)  

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
  1.1  งานบริหารงานคลัง 
  1.2  งานการเงินและบัญชี 
  1.3  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
  1.4  งานบริหารงานท่ัวไป 
2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  2.1  งานพัฒนารายได ้
  2.2  งานแผนที่ภาษีและ                
         ทะเบียนทรัพย์สิน 
  2.3  งานผลประโยชน์และ        
         กิจการพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1) 

 
 1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

    1.๑  งานผังเมือง 
    1.๒  งานวิศวกรรมโยธา 
    1.๓  งานสถาปัตยกรรม 
    1.๔  งานสาธารณูปโภค 
    1.5  งานสวนสาธารณะ 
2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
    2.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   ๑.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา        
          และวัฒนธรรม 
   ๑.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   ๑.3  งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 
   ๑.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   1.5  งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
   1.1  งานส่งเสริมสขุภาพ 
   1.2  งานป้องกันและควบคุมโรค 
   1.3  งานควบคุมและจัดการคณุภาพ 
          สิ่งแวดล้อม 
   1.4  งานรักษาความสะอาด 
   1.5  งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

 
                  
    (1) (ว่าง) 
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          โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 

 
 
 
  

 

งานการเจ้าหนา้ที ่ งานกิจการสภา 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
งานรักษา 
ความสงบ 

งานนิติการ 
งานวิเคราะห ์

นโยบายและแผน 
 งานงบประมาณ 

 งานส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

งานบริหารงานทั่วไป งานประชาสัมพันธ ์
 งานสวัสดิการสังคม

สงเคราะห ์
  งานพัฒนาชุมชน 

-   นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)  
-  ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบุคคล    
  (1)** 

 

- - คนงาน (1)* 

 
  - นักป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย ชก. (1) 
  - พนักงานดับเพลิง (1)** 
  - พนกังานขับรถดับเพลิง     
    (1) (ว่าง)** 
  

- คนงาน (6)* - - นิติกร ปก./ชก.    
    (1) (ว่าง) 

 

- - นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน ชก. (1)  
  

 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์    
    นโยบายและแผน      
    (1)** 

 

- - คนงานทัว่ไป (1) * 
(     (ว่าง 1)* 

- นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. (1)  
   - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  
      (1) (ว่าง) 
-  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทัว่ไป (1)**  
   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ (2)** 
   - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)         
     (1)** 
   - คนงาน (3)* 
 

- นกัวชิาการคอมพวิเตอร์      
  ปก./ชก. (1) (ว่าง) 

- - คนงานทัว่ไป (2)* 

- - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
    (1)** 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน    
    พัฒนาชุมชน (1)**  
 

  - นักพัฒนาชุมชน  
    ชก. (1) 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
*** 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ** ทั่วไป* 
กรอบอัตรา 2 1 - 3 4 - - 1 - - - 10 14 35 
คนครอง 1 1 - 1 4 - - - - - - 9 13 29 

ว่าง 1 - - 2 - - - 1 - - - 1 1 6 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

      

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
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                       โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

งานผลประโยชน์ 
และกิจการพาณิชย ์

- นกัวิชาการคลัง (1)*** -  -  นกัวิชาการเงนิและบัญช ีปก./ชก. (1) (วา่ง) 
-  - เจ้าพนกังานการเงนิและบัญช ีปง./ชง. (1) (ว่าง) 
   - ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญชี (1)** 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลัง (1)** 

 

   - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (1)** 
   - คนงาน (1)* 
  

-  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  (1)** 
   - คนงาน (1)* 
  

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ (1)** 
   - คนงาน (2)* 

 

-  - นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก. 
    (1) (ว่าง) 
  
  

 

- - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
    (1) (ว่าง) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  
    (1)** 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
*** 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ** ทั่วไป* 
กรอบอัตรา 2 1 - 3 - - - 2 - - 1 6 4 19 
คนครอง - 1 - - - - - - - - 1 6 4 12 

ว่าง 2 - - 3 - - - 2 - - - - - 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
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                                                                                                     โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
*** 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ** ทั่วไป* 
กรอบอัตรา 1 1 - 2 - - - 3 - - - 4 10 21 
คนครอง - 1 - - - - - 2 - - - 3 10 16 

ว่าง 1 - - 2 - - - 1 - - - 1 - 5 

งานผังเมือง งานวิศวกรรมโยธา งานสถาปัตยกรรม งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ 
- นายช่างโยธา ปง. (1)  - - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (ว่าง)       

 
-  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1)**  
-  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)** 
-  - คนงาน (1)* 
  

  - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) (ว่าง)       
  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) (ว่าง)** 
- - คนงาน (4)* 

 

- คนงาน (4)* 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (1) (วา่ง) 

- นกัจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก. (1) (ว่าง)       
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง. (1)  

   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)** 
   - คนงาน (1)* 

 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
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                                                                                                 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ งานป้องกันและควบคุมโรค งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานบริหารงานทั่วไป 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น)  

 

- นกัวิชาการสาธารณสขุ ปก. (1) 
  - เจ้าพนกังานสาธารณสขุ ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
 

 

-  - เจ้าพนกังานสุขาภิบาล  ปง./ชง. (1) (ว่าง) - พนกังานขับรถขยะ (1)** 
- คนงานประจ ารถขยะ (4) (ว่าง 1)** 
- คนงาน (12) (ว่าง 1)* 
 

- เจ้าพนักงานธรุการ ปง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1)** 
- คนงาน (3)* 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
*** 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ** ทั่วไป* 
กรอบอัตรา 2 - - 1 - - - 3 - - - 7 16 29 
คนครอง 1 - - 1 - - - 1 - - - 6 15 24 

ว่าง 1 - - - - - - 2 - - - 1 1 5 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
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       โครงสร้างกองการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
   

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารงานทั่วไป 
- ครู คศ.3  - นกัวิชาการศกึษา ปก./ชก. (1) (ว่าง) 

- ผู้ช่วยนกัวิชาการศกึษา (1)** 
- คนงาน (2)*  

 
 

-  - คนงาน (1)*       1. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็อนบุาลคลองหาด 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (ว่าง) 
- ครู คศ.3 (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย (1)** 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)** 
      2. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านเขาช่องแคบ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (ว่าง) 
- ครู คศ.2  (1) 
      3. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านเขาเลื่อม 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (ว่าง) 
- ครู คศ.2  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)** 
 

      4. ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านเขาดนิ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (ว่าง) 
- ครู คศ.2  (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย (1)** 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)** 
     5. ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นคลองหาด 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (ว่าง) 
- ครู คศ.1 (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)** 
     6. ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นปา่ช้างกวาง 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (ว่าง) 
- ครู คศ.1 (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)** 
 

- คนงาน (3)*  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ผอ.ศพด. 

คร ู ลูกจ้างประจ า 
*** 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. คศ.1 คศ.2 คศ.3 ภารกิจ** ทั่วไป* 
กรอบอัตรา 2 - - 1 - - - - - - 6 2 3 1 - 8 6 29 
คนครอง 1 - - - - - - - - - - 2 3 1 - 8 6 21 

ว่าง 1 - - 1 - - - - - - 6 - - - - - - 8 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1)  

 
(1) (ว่าง) 
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       โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

/11.  บัญชีแสดง... 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 
*** 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ภารกิจ** ทั่วไป* 
กรอบอัตรา - - - 1 - - - - - - - - - 1 
คนครอง - - - - - - - - - - - - - - 

ว่าง - - - 1 - - - - - - - - - 1 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

 
                  
    (1) (ว่าง) 
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 11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

1 นางนวรัตน์   
พันธุเวช 

รป.ม. 
 

62-2-00-1101-001 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 

62-2-00-1101-001 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 

568,560 
(47,380X12) 

84,000 
(7,000X12) 

84,000 
(7,000X12) 

736,560 

2 นางสาวปินชาภัทร  
เรืองฤทธิ์ 

รป.บ. 62-2-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 62-2-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 488,120 
(49,010X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

722,520 

                                ส านักปลัดเทศบาล 

3 นางกษมพร 
จุ้ยโต 

รป.ม. 62-2-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 
 

62-2-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 
 

503,160 
(41,930X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

637,560 
 

                   ฝ่ายอ านวยการ 

4 นางสาวณัฐวด ี
สุขช่วย 

รป.ม. 62-2-01-2101-002 
 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 62-2-01-2101-002 
 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 396,000 
(33,000X12) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

414,000 
 

         งานการเจ้าหน้าที ่
5 นางสาวณัฐรุจา  

ช านาญสูงเนิน 
รป.บ. 

 
62-2-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก. 62-2-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก. 249,240 

(20,770X12) 
- 
 

- 
 

249,240 
 

6 นางสาวทิพวรรณ 
จันทร์อุดม 

น.บ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ภารกิจ - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ภารกิจ 254,280 
(21,190X12) 

- 
 

- 
 

254,280 
 

         งานกิจการสภา 
7 นายจีรพงษ ์

ชุมพร 
วท.บ. 

 
- คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8 นางสาวสุกัญญา 

เสมอเหมือน 
วศ.บ. 

 
62-2-01-3801-001 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ชก. 62-2-01-3801-001 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ชก. 271,200 

(22,600X12) 
- 
 

- 
 

271,200 
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ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

9 นายทองพูล 
แผงมณี 

ปวส. - พนักงานดบัเพลิง (ทักษะ) 
 

ภารกิจ - พนักงานดบัเพลิง (ทักษะ) 
 

ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

112,800 
 

10 - ว่าง - - - พนักงานขับรถดับเพลิง 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - พนักงานขับรถดับเพลิง 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
112,800 

         งานรักษาความสงบ 
11 นายเจตนิพัทธ ์

พุงธิราช 
ม.6 

 
- คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 

12 นายธวัชชัย 
บุญตา 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

13 
 

นายบรรพต 
สุขนอก 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

14 นางสาวนภาพร 
มหานิล 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

15 นายศราวธุ   
มงคะสิงห์ 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

16 นายชาล ี
อุ้ยมาก 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานนิติการ 
17 - ว่าง - - 62-2-01-3105-001 

 
นิติกร ปก./ชก. 62-2-01-3105-001 

 
นิติกร ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 

         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
18 นายวัชร์ชยันันท ์

เหล่าทัศน์ 
รป.ม. 

 
62-2-01-3103-001 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชก. 62-2-01-3103-001 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชก. 299,640 

(24,970X12) 
- 
 

- 
 

299,640 
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ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานงบประมาณ 
19 นางสาวชนัญชิตา 

นิติศาสตร์โยธิน 
ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ภารกิจ - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ภารกิจ 228,240 

(19,020X12) 
- 
 

- 
 

228,240 
 

                   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

         งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
20 - ว่าง - - - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

(ว่าง) 
108,000 

21 นางสาวธิดารัตน์ 
เพ็งกุน 

วท.บ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานบริหารงานทั่วไป 
22 - อยู่ระหวา่งการสรรหา

ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 
- 62-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 62-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
18,000 

(1,500X12) 
- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

23 จ่าสิบเอกกษิภัท 
สินชัย 

รป.บ. 62-2-01-3101-001 
 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 62-2-01-3101-001 
 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 336,360 
(28,030X12) 

- 
 

- 
 

336,360 

24 - ว่าง - - 62-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 

25 นางสาวอาริญา   
ถ้วนถี ่

ร.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

ภารกิจ - ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 

26 นางวิรัญชนา 
แก้วเกิด 

ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

ภารกิจ 199,200 
(16,600X12) 

- 
 

- 
 

199,200 
 

27 นางสาวศิรินภา 
วงศ์ตุ้ย 

บธ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนกังาน
ธุรการ 

ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 
 



72 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

28 นายศุภชยั 
พันโคกกรวด 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 174,840 
(14,570X12) 

- 
 

- 
 

174,840 
 

29 นายไพศาล 
ชุมพร 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

30 นางสาวอริสา 
คุณป้อง 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

31 นางสมานมิตร 
พันภูม ิ

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานประชาสัมพันธ์ 
32 - ว่าง - - - - - 62-2-01-3106-001 

 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
355,320 

33 นางจุฑามาศ 
สันทอง 

ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

34 นางสมรส 
สอนอินทร์ 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
35 นางสาวประภาพร 

พุ่มเข็มทอง 
ค.บ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ - ผู้ช่วยนักพัฒนา

ชุมชน 
ภารกิจ 215,040 

(16,720X12) 
- 
 

- 
 

215,040 
 

36 นายชาญมงคล 
วงศ์ทอง 

ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 

         งานพัฒนาชุมชน 
37 นางสาวไพรินทร์ 

พันทา 
ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร)์ 
62-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 62-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,920 

(37,410X12) 
- 
 

- 
 

448,920 



73 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

                                กองคลัง 

38 นางจันทร์เพ็ญ 
เพ็ชรสมบัติ 

บธ.ม. 62-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 62-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 549,000 
(45,750X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

683,000 
 

                     ฝ่ายบริหารงานคลัง 

39 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 62-2-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

         งานบริหารงานคลัง 
40 นางสาวณัฏฐ์ธนภรณ์ 

วงษ์ค านา 
บธ.บ. - นักวิชาการคลัง 

(ลูกจ้างประจ า) 
- - นักวิชาการคลัง 

(ลูกจ้างประจ า) 
- 303,000 

(25,250X12) 
- 
 

- 
 

303,000 

         งานการเงินและบัญชี 
41 - ว่าง - - - - - 62-2-04-3201-001 

 
นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี
ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
355,320 

42 - ว่าง - - 62-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 62-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ขอใช้บัญชกีสถ.) 
297,900 

43 นางสาวทักษพร 
เท่ียงตรง 

บธ.บ. - 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ภารกิจ - 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ภารกิจ 254,280 
(21,190X12) 

- 
 

- 
 

254,280 

44 นางสาวสาวิตรี 
เปียสันเทียะ 

ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนกังานการคลัง ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนกังานการคลัง ภารกิจ 166,560 
(13,380X12) 

- 
 

- 
 

166,560 

         งานพัสดุและทรัพย์สิน 
45 - วา่ง - - 62-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 62-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ขอใช้บัญชกีสถ.) 
355,320 



74 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

46 นางสาวปชุตา  
ประยูรพงษ ์

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ภารกิจ - ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 

47 นายภาสวร   
คูณเรือง 

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานบริหารงานทั่วไป 
48 นางสาววาสนา 

ศรีสังข์ 
ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 155,400 

(12,950X12) 
- 
 

- 
 

155,400 

49 นายวัชระ 
กันยา 

รบ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                     ฝ่ายพัฒนารายได้ 

         งานพัฒนารายได้ 
50 - อยู่ระหวา่งการสรรหา

ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 
- 62-2-04-2102-003 หัวหนา้ฝ่ายrพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 62-2-04-2102-003 หัวหนา้ฝ่ายrพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
18,000 

(1,500X12) 
- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

51 นางสาวลัดดา 
วัฒนแสง 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ 187,800 
(15,650X12) 

- 
 

- 
 

187,800 

52 นางสาวจิตราณัฐ 
มะโนรัตน์ 

ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

53 นายธรรมนูญ 
คงบู่ 

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
54 - วา่ง - - 62-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 62-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 



75 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
55 - ว่าง - - 62-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 62-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 

56 นางสาวประกายรุ้ง 
ฤทธิ์สันเทียะ 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ 147,960 
(12,330X12) 

- 
 

- 
 

147,960 

                                      กองชา่ง 

57 นายประกอบ 
เมทา 

วศ.ม. 62-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 62-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 539,160 
(44,930X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

673,56
0 
 

                     ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 

58 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยแบบแผน 
และก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 62-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยแบบแผน 
และก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

         งานผังเมือง 
59 นายธนะเทพ  

ลาภลึก 
ปวส. 62-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 62-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 341,160 

(28,430X12) 
- 
 

- 
 

341,160 

         งานวิศวกรรมโยธา 
60 - วา่ง - - 62-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 62-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 

          งานสถาปัตยกรรม 
61 นางสาวปภิชญาภา 

ฤกษ์เวียง 
วศ.บ. - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภารกิจ - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภารกิจ 180,000 

(15,000X12) 
- 
 

- 
 

180,000 



76 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

62 นายอภิวัฒน์  
อ่อนพิมพ ์

ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 

63 นายชุมพล 
วงศ์จ าปา 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานสาธารณูปโภค 
64 - ว่าง - - 62-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 62-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
297,900 

65 - ว่าง - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
138,000 

66 นายวีระพงษ ์
ตาล ี

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

67 นายวิชยั 
อุ่นมุกดา 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

68 นายมานิต 
แก้วหาวงษ ์

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

69 นายอนุพร  
ภารสงัด 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานสวนสาธารณะ 
70 นายไพโรจน ์

ศรีทุมมา 
ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 

71 นายวันใหม ่
จีนรัตน์ 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

72 นายโกวิทย ์
ดงกระโทก 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



77 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

73 นายอภิรักษ ์
กันพยาธิ ์

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                      กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

         งานบริหารงานทั่วไป 
74 - วา่ง - - 62-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 62-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
355,320 

75 นางสาวสิริภา  
ดีต่อ 

ศศ.บ. 62-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 62-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 168,360 
(14,030X12) 

- 
 

- 
 

168,360 

76 นางสาวพัชรพร 
จันทร์แช่ม 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 164,760 
(13,730X1

2) 

- 
 

- 
 

164,760 

77 นายภควัต 
บุญมา 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                                      กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

78 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 62-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500X12) 

- (ว่างเดิม) 
435,600 

 

                      ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

         งานส่งเสริมสุขภาพ 
79 นางพิชญ์สินี  

ทองอินทร์ 
วท.บ. 62-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิาร 

งานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 62-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิาร 
งานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 409,320 
(34,110 X12) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

427,320 



78 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานป้องกันและควบคุมโรค 
80 นางสาวรัตนาภรณ์ 

เพ็งกุน 
ส.บ. 62-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 62-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 280,080 

(23,340X12) 
- 
 

- 
 

280,080 

81 - ว่าง - - 62-2-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 62-2-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 

         งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
82 - ว่าง - - 62-2-06-4604-001 เจ้าพนกังานสขุาภิบาล ปง./ชง. 62-2-06-4604-001 เจ้าพนกังานสขุาภิบาล ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 

         งานรักษาความสะอาด 
83 นายไพบูลณ์  

บุญลือ 
ม.3 - พนักงานขับรถขยะ 

(ทักษะ) 
ภารกิจ - พนักงานขับรถขยะ 

(ทักษะ) 
ภารกิจ 185,280 

(15,440X12) 
- 
 

- 
 

185,280 
 

84 นายร่วม  
ศรรัมย์ 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 120,960 
(10,080X12) 

- 
 

- 
 

120,960 
 

85 นายจ าเรียน 
น้อมมณี 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 202,440 
(16,870X12) 

- 
 

- 
 

202,440 

86 นายสมพงค์ 
เจนดง 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 194,640 
(16,220X12) 

- 
 

- 
 

194,640 
 

87 - วา่ง - - - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
112,800 

88 นายสุนทร 
สันทอง 

ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 135,000 
(11,250X12) 

- 
 

- 
 

135,000 
 

89 นายทองหล่อ 
ผิวเนียน 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



79 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

90 นายสมชาย 
แสนศิร ิ

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

91 นายอนุชา 
ศรีชุ่ม 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

92 นายธวัช 
รุ่งสันเทียะ 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

93 นายสมศักดิ ์
เทียมมาลา 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

94 นายลอง 
สุขะ 

ป.4 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

95 นายวิทยา 
จันทา 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

96 นายอิทธิชัย 
ฤดีขจรกุล 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

97 - วา่ง - - - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
108,000 

98 นายธัชชธัญ 
มาลาศรี 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

99 นายภควัฒน์ 
ยืนยง 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

100 นายปฐมพร 
สิงห์แม้น 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

101 นายเกษม 
อักษร 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



80 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานบริหารงานทั่วไป 
102 นางสาวสุมาลัย 

สินชัย 
บธ.บ. 62-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 62-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 168,360 

(14,030X12) 
- 
 

- 
 

168,360 
 

103 นางสาวชนัญชิดา 
ชามาส 

รป.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 166,560 
(13,880X12) 

- 
 

- 
 

166,560 

104 นางสาวเยาวลักษณ ์
พรหมรักษ ์

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

105 นางสาวมัลลิกา  
ดาร ี

ส.บ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

106 นายวบิูลย์  
เอี่ยมแบน 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                    กองการศึกษา  

107 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 62-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500X12) 

- (ว่างเดิม) 
435,600 

 

 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

108 นางสาวจิรณัฐกานต ์
สิดาพันณ์ 

ศษ.ม. 62-2-08-2107-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 62-2-08-2107-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 506,520 
(42,210X12) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

524,520 

         งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
109 นางอรทัย 

เนื้อจันทา 
ศษ.ม. 62-2-08-6600-017 ครู คศ.3 62-2-08-6600-017 ครู คศ.3 383,520 

(35,190X12) 
67,200 

(5,600X12) 
67,200 

(5,600X12) 
517,920 

 



81 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงนิเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
110 - วา่ง - - 62-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 62-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 

111 
 

นางสาวนฤมล 
สีด้วง 

ค.บ. 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 
 

112 นางสาวลักษณ์สุดา 
พนคงนอก 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

113 นางสาวประทีป 
รั่งกลาง 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
114 นางสาวประไพร 

โตสารเดช 
ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
115 - วา่ง - - - ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- - ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- รออนุมตัิจัดสรรอัตราก าลังจากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 

จ านวน 6 อตัรา 

116 นางพนารัตน์ 
นวลกลาง 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-022 ครู คศ.2 62-2-08-6600-022 ครู คศ.2 399,960 
(33,330X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 
 

441,960 

117 นางสาวศิรภัสสรณ์ 
ศรีมงคล 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-019 ครู คศ.2 62-2-08-6600-019 ครู คศ.2 395,400 
(32,950X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 
 

437,400 

118 นางสาวปิยะพร 
บัวใหญ ่

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-020 ครู คศ.2 62-2-08-6600-020 ครู คศ.2 394,200 
(32,850X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 
 

436,200 



82 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

119 
 

นางปราณี 
พันธุขันธ ์

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-021 ครู คศ.1 62-2-08-6600-021 ครู คศ.1 288,360 
(24,030X12) 

- - 
 

288,360 
 

120 นางรัดดา 
ภู่มาก 
 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-018 ครู คศ.1 62-2-08-6600-018 ครู คศ.1 282,480 
(23,540X12) 

- - 
 

282,480 
 

121 นางรุ่งรวรรณ 
หาค า 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 
 

122 นางสาวปณชล 
จงแต่งกลาง 

วท.บ. 
(วิทยาศาสตร)์ 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 
 

123 นางสาวอุษา 
ดาลี 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

112,800 
 

124 นางสาวสร้อยฟ้า  
มูลศรี 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

112,800 
 

125 นางสาวจันทร์ทิพย ์
ค าฉิมมา 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 142,080 
(11,840X12) 

- 
 

- 
 

142,080 
 

126 นางสาวนัยนา 
พุกการะเวก 

ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 144,720 
(12,060X12) 

- 
 

- 
 

144,720 
 

127 นางสาววราพร 
จ าเริญเนาว ์

ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 140,400 
(11,700X12) 

- 
 

- 
 

140,400 

        งานบริหารงานทั่วไป 
128 

 
นางสาวภัทรมาส 
ผาสุก 

วท.บ. 
 

- คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
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/12. แนวทาง…

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

129 นางสาวเทพสุดา 
ทองอินทร์ 

ร.บ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

130 นางสาววรรณิสา 
บุญยืน 

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                                หน่วยตรวจสอบภายใน 

131 - วา่ง - - 62-2-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 62-2-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ขอใช้บัญชกีสถ.) 
355,320 
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เทศบาลต าบลคลองหาด ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ
ด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว เทศบาลต าบลคลองหาดตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  
มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
ทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน และเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ และสอดรับประสานกันไม่ว่า
จะเป็นราชการการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนราชการท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.  เทศบาลต าบลคลองหาดยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  

โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างาน
ร่วมกัน เทศบาลต าบลคลองหาด มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เ พ่ือให้ประชาชนก้าวทัน
ความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการและเข้าถึง WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาส
ให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ เว็บไซต์ ของหน่วยงานอีกด้วย 

3.  เป็นเทศบาลต าบลคลองหาดเป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถสมรรถนะสูงและทันสมัย   
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลคลองหาดได้มีการเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์

ความเสี่ยง ริเริ่มสร้างสรรค์ และประยุกต์ใช้ความรู้หลายด้านของบุคลากร และความร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ 
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาต่าง ๆ ของเทศบาล ทั้งนี้เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ และสามารถตอบสนองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงต่างที่เกิดขึ้นได้อยู่ตลอดเวลา ตลอดจนมีการปรับ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จัดหาพัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการบริการประชาชน รวมทั้งส่งเสริมความผูกพันธ์
ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรักความสามัคคี และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4.  การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
เทศบาลต าบลคลองหาด จะยึดถือปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ.              

ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด รวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยการ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายในส่วนของการสนับสนุนด้านการฝึกอบรมไว้ในเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปี อย่างทั่วถึง
ทุกต าแหน่ง และมีการส ารวจความต้องการในการอบรม ในเรื่องต่าง  ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่           
จากข้าราชการ พนักงาน ในสังกัดอีกด้วย 

/ทั้งนี้… 
 

 

12. แนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลคลองหาด ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงาน เทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/13. ประกาศ… 
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เทศบาลต าบลคลองหาด ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ของเทศบาลต าบลคลองหาด อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

  ๑. เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการ พนักงานเทศบาล ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ สุจริตโปร่งใส ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล ทั้งยังเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลคลองหาด เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักสุจริต โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่น่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับ สร้างความมั่นใจให้แก่ 
ผู้มารับบริการและประชาชนทั่วไป 
  ๔. มีพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคลากรทุกระดับ โดยมีฝ่ายบริหารใช้อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตามขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ทั้งต่อตนเอง  
ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ  
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงใช้เป็นค่านิยมร่วมส ารับองค์กรและข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ควบคู่ ไปกับระเบียบกฎหมายอ่ืนอย่างทั่ วถึง 
โดยมีประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ในการก าหนด      บรรทัด
ฐาน และมาตรฐานการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม        ของ
ข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลคลองหาด เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์ส่วนรวม               
การอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นและพึงปฏิบัติตาม
ค่านิยม ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2)  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(3)  ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์สว่นตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4)  ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(5)  ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
(6)  ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(8)  ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(9)  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

********************************* 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 







 
 
 
 
 
 

                                ประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 
                เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลคลองหาด                                                                            
                                               ………………………………… 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 255 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 261 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว (ก.ท.จ.สระแก้ว)  
ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2569 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) เทศบาลต าบลคลองหาดจึงประกาศก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลคลองหาด เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในส่วนราชการเทศบาล 
                    1.  ส านักปลัดเทศบาล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
      (     

 
 

 
/2.  กองคลัง... 

 

ส านักปลดัเทศบาล 

ฝ่ายอ านวยการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการสภา 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานนิติการ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
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2.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ  
การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
     

โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

3.  กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง  
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม 
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน  
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 
/4.  กองสาธารณสุข... 

 
 

กองคลัง 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานบริหารงานทั่วไป 

กองช่าง 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานผังเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป 
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4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข 
งานสัตวแพทย์ ในกรณีที่ยังไม่ได้จัดตั้งกองแพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้น เกี่ยวกับ
ศูนย์บริการสาธารณสุข และงานทันตสาธารณสุข 
 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษา 
และพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชี วศึกษา โดยให้มี 
งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน  
งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และ
เครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ  
งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

               โครงสร้างของกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/6.  หน่วยตรวจสอบ... 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

กองการศึกษา  

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 







 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 
เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     

ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

1 นางนวรัตน์   
พันธุเวช 

รป.ม. 
 

62-2-00-1101-001 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 

62-2-00-1101-001 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
 

568,560 
(47,380X12) 

84,000 
(7,000X12) 

84,000 
(7,000X12) 

736,560 

2 นางสาวปินชาภัทร  
เรืองฤทธิ์ 

รป.บ. 62-2-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 62-2-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 488,120 
(49,010X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

722,520 

                                ส านักปลัดเทศบาล 

3 นางกษมพร 
จุ้ยโต 

รป.ม. 62-2-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 
 

62-2-01-2101-001 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

กลาง 
 

503,160 
(41,930X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

637,560 
 

                   ฝ่ายอ านวยการ 

4 นางสาวณัฐวด ี
สุขช่วย 

รป.ม. 62-2-01-2101-002 
 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 62-2-01-2101-002 
 

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 396,000 
(33,000X12) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

414,000 
 

         งานการเจ้าหน้าที ่
5 นางสาวณัฐรุจา  

ช านาญสูงเนิน 
รป.บ. 

 
62-2-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก. 62-2-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปก. 249,240 

(20,770X12) 
- 
 

- 
 

249,240 
 

6 นางสาวทิพวรรณ 
จันทร์อุดม 

น.บ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ภารกิจ - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ภารกิจ 254,280 
(21,190X12) 

- 
 

- 
 

254,280 
 

         งานกิจการสภา 
7 นายจีรพงษ ์

ชุมพร 
วท.บ. 

 
- คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 



- 2 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8 นางสาวสุกัญญา 

เสมอเหมือน 
วศ.บ. 

 
62-2-01-3801-001 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ชก. 62-2-01-3801-001 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ชก. 271,200 

(22,600X12) 
- 
 

- 
 

271,200 
 

9 นายทองพูล 
แผงมณี 

ปวส. - พนักงานดบัเพลิง (ทักษะ) 
 

ภารกิจ - พนักงานดบัเพลิง (ทักษะ) 
 

ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

112,800 
 

10 - ว่าง - - - พนักงานขับรถดับเพลิง 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - พนักงานขับรถดับเพลิง 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
112,800 

         งานรักษาความสงบ 
11 นายเจตนิพัทธ ์

พุงธิราช 
ม.6 

 
- คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 

12 นายธวัชชัย 
บุญตา 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

13 
 

นายบรรพต 
สุขนอก 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

14 นางสาวนภาพร 
มหานิล 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

15 นายศราวธุ   
มงคะสิงห์ 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

16 นายชาล ี
อุ้ยมาก 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



- 3 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานนิติการ 
17 - ว่าง - - 62-2-01-3105-001 

 
นิติกร ปก./ชก. 62-2-01-3105-001 

 
นิติกร ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 

         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
18 นายวัชร์ชยันันท ์

เหล่าทัศน์ 
รป.ม. 

 
62-2-01-3103-001 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชก. 62-2-01-3103-001 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ชก. 299,640 

(24,970X12) 
- 
 

- 
 

299,640 
 

         งานงบประมาณ 
19 นางสาวชนัญชิตา 

นิติศาสตร์โยธิน 
ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ภารกิจ - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
ภารกิจ 228,240 

(19,020X12) 
- 
 

- 
 

228,240 
 

                   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

         งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
20 - ว่าง - - - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

(ว่าง) 
108,000 

21 นางสาวธิดารัตน์ 
เพ็งกุน 

วท.บ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานบริหารงานทั่วไป 
22 - อยู่ระหวา่งการสรรหา

ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 
- 62-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 62-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
18,000 

(1,500X12) 
- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 



- 4 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

23 จ่าสิบเอกกษิภัท 
สินชัย 

รป.บ. 62-2-01-3101-001 
 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 62-2-01-3101-001 
 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 336,360 
(28,030X12) 

- 
 

- 
 

336,360 

24 - ว่าง - - 62-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 62-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 

25 นางสาวอาริญา   
ถ้วนถี ่

ร.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป ภารกิจ - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 

26 นางวิรัญชนา 
แก้วเกิด 

ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธรุการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธรุการ ภารกิจ 199,200 
(16,600X12) 

- 
 

- 
 

199,200 
 

27 นางสาวศิรินภา 
วงศ์ตุ้ย 

บธ.บ. - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธรุการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธรุการ ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 
 

28 นายศุภชยั 
พันโคกกรวด 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 174,840 
(14,570X12) 

- 
 

- 
 

174,840 
 

29 นายไพศาล 
ชุมพร 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

30 นางสาวอริสา 
คุณป้อง 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

31 นางสมานมิตร 
พันภูม ิ

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานประชาสัมพันธ์ 
32 - ว่าง - - - - - 62-2-01-3106-001 

 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
355,320 



- 5 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

33 นางจุฑามาศ 
สันทอง 

ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

34 นางสมรส 
สอนอินทร ์

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์
35 นางสาวประภาพร 

พุ่มเข็มทอง 
ค.บ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ 215,040 

(16,720X12) 
- 
 

- 
 

215,040 
 

36 นายชาญมงคล 
วงศ์ทอง 

ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 

         งานพัฒนาชุมชน 
37 นางสาวไพรินทร์ 

พันทา 
ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร)์ 
62-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 62-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,920 

(37,410X12) 
- 
 

- 
 

448,920 

                                กองคลัง 

38 นางจันทร์เพ็ญ 
เพ็ชรสมบัติ 

บธ.ม. 62-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 62-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 549,000 
(45,750X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

683,000 
 

                     ฝ่ายบริหารงานคลัง 

39 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 62-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 



- 6 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานบริหารงานคลัง 
40 นางสาวณัฏฐ์ธนภรณ์ 

วงษ์ค านา 
บธ.บ. - นักวิชาการคลัง 

(ลูกจ้างประจ า) 
- - นักวิชาการคลัง 

(ลูกจ้างประจ า) 
- 303,000 

(25,250X12) 
- 
 

- 
 

303,000 

         งานการเงินและบัญชี 
41 - ว่าง - - - - - 62-2-04-3201-001 

 
นักวิชาการเงิน 

และบัญช ี
ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
355,320 

42 - ว่าง - - 62-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 62-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ขอใช้บัญชกีสถ.) 
297,900 

43 นางสาวทักษพร 
เท่ียงตรง 

บธ.บ. - 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ภารกิจ - 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญช ี

ภารกิจ 254,280 
(21,190X12) 

- 
 

- 
 

254,280 

44 นางสาวสาวิตรี 
เปียสันเทียะ 

ปวส. - ผู้ช่วยเจา้พนกังานการคลัง ภารกิจ - ผู้ช่วยเจา้พนกังานการคลัง ภารกิจ 166,560 
(13,380X12) 

- 
 

- 
 

166,560 

         งานพัสดุและทรัพย์สิน 
45 - วา่ง - - 62-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 62-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ขอใช้บัญชกีสถ.) 
355,320 

46 นางสาวปชุตา  
ประยูรพงษ ์

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 

47 นายภาสวร   
คูณเรือง 

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



- 7 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานบริหารงานทั่วไป 
48 นางสาววาสนา 

ศรีสังข์ 
ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 155,400 

(12,950X12) 
- 
 

- 
 

155,400 

49 นายวัชระ 
กันยา 

รบ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                     ฝ่ายพัฒนารายได้ 

         งานพัฒนารายได้ 
50 - อยู่ระหวา่งการสรรหา

ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 
- 62-2-04-2102-003 หัวหนา้ฝ่ายrพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 62-2-04-2102-003 หัวหนา้ฝ่ายrพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
18,000 

(1,500X12) 
- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

51 นางสาวลัดดา 
วัฒนแสง 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ 187,800 
(15,650X12) 

- 
 

- 
 

187,800 

52 นางสาวจิตราณัฐ 
มะโนรัตน์ 

ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

53 นายธรรมนูญ 
คงบู่ 

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
54 - วา่ง - - 62-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 62-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 



- 8 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
55 - ว่าง - - 62-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 62-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 

56 นางสาวประกายรุ้ง 
ฤทธิ์สันเทียะ 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ภารกิจ 147,960 
(12,330X12) 

- 
 

- 
 

147,960 

                                      กองชา่ง 

57 นายประกอบ 
เมทา 

วศ.ม. 62-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 62-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 539,160 
(44,930X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

673,560 
 

                     ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 

58 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยแบบแผน 
และก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 62-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยแบบแผน 
และก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

(ว่างเดิม) 
411,600 

         งานผังเมือง 
59 นายธนะเทพ  

ลาภลึก 
ปวส. 62-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 62-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 341,160 

(28,430X12) 
- 
 

- 
 

341,160 

         งานวิศวกรรมโยธา 
60 - วา่ง - - 62-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 62-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 



- 9 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานสถาปัตยกรรม 
61 นางสาวปภิชญาภา 

ฤกษ์เวียง 
วศ.บ. - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภารกิจ - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ภารกิจ 180,000 

(15,000X12) 
- 
 

- 
 

180,000 

62 นายอภิวัฒน์  
อ่อนพิมพ ์

ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

138,000 

63 นายชุมพล 
วงศ์จ าปา 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานสาธารณูปโภค 
64 - ว่าง - - 62-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 62-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
297,900 

65 - ว่าง - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 138,000 
(11,500X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
138,000 

66 นายวีระพงษ ์
ตาล ี

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

67 นายวิชยั 
อุ่นมุกดา 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

68 นายมานิต 
แก้วหาวงษ ์

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

69 นายอนุพร  
ภารสงัด 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



- 10 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานสวนสาธารณะ 
70 นายไพโรจน ์

ศรีทุมมา 
ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 

71 นายวันใหม ่
จีนรัตน์ 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

72 นายโกวิทย ์
ดงกระโทก 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

73 นายอภิรักษ ์
กันพยาธิ ์

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                      กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

         งานบริหารงานทั่วไป 
74 - วา่ง - - 62-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 62-2-05-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างใหม)่ 
355,320 

75 นางสาวสิริภา  
ดีต่อ 

ศศ.บ. 62-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 62-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 168,360 
(14,030X12) 

- 
 

- 
 

168,360 

76 นางสาวพัชรพร 
จันทร์แช่ม 

ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 164,760 
(13,730X12) 

- 
 

- 
 

164,760 

77 นายภควัต 
บุญมา 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



- 11 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

                                      กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

78 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 62-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500X12) 

- (ว่างเดิม) 
435,600 

 

                      ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

         งานส่งเสริมสุขภาพ 
79 นางพิชญ์สินี  

ทองอินทร์ 
วท.บ. 62-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิาร 

งานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 62-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิาร 
งานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 409,320 
(34,110 X12) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

427,320 

         งานป้องกันและควบคุมโรค 
80 นางสาวรัตนาภรณ์ 

เพ็งกุน 
ส.บ. 62-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 62-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 280,080 

(23,340X12) 
- 
 

- 
 

280,080 

81 - ว่าง - - 62-2-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 62-2-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 

         งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
82 - ว่าง - - 62-2-06-4604-001 เจ้าพนกังานสขุาภิบาล ปง./ชง. 62-2-06-4604-001 เจ้าพนกังานสขุาภิบาล ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
297,900 



- 12 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานรักษาความสะอาด 
83 นายไพบูลณ์  

บุญลือ 
ม.3 - พนักงานขับรถขยะ 

(ทักษะ) 
ภารกิจ - พนักงานขับรถขยะ 

(ทักษะ) 
ภารกิจ 185,280 

(15,440X12) 
- 
 

- 
 

185,280 
 

84 นายร่วม  
ศรรัมย์ 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 120,960 
(10,080X12) 

- 
 

- 
 

120,960 
 

85 นายจ าเรียน 
น้อมมณ ี

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 202,440 
(16,870X12) 

- 
 

- 
 

202,440 

86 นายสมพงค์ 
เจนดง 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 194,640 
(16,220X12) 

- 
 

- 
 

194,640 
 

87 - วา่ง - - - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
112,800 

88 นายสุนทร 
สันทอง 

ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - คนงานประจ ารถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 135,000 
(11,250X12) 

- 
 

- 
 

135,000 
 

89 นายทองหล่อ 
ผิวเนียน 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

90 นายสมชาย 
แสนศิริ 

ป.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

91 นายอนุชา 
ศรีชุ่ม 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

92 นายธวัช 
รุ่งสันเทียะ 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 



- 13 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

93 นายสมศักดิ ์
เทียมมาลา 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

94 นายลอง 
สุขะ 

ป.4 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

95 นายวิทยา 
จันทา 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

96 นายอิทธิชัย 
ฤดีขจรกุล 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

97 - วา่ง - - - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

(ว่าง) 
108,000 

98 นายธัชชธัญ 
มาลาศรี 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

99 นายภควัฒน์ 
ยืนยง 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

100 นายปฐมพร 
สิงห์แม้น 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

101 นายเกษม 
อักษร 

ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานบริหารงานทั่วไป 
102 นางสาวสุมาลัย 

สินชัย 
บธ.บ. 62-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 62-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 168,360 

(14,030X12) 
- 
 

- 
 

168,360 
 



- 14 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

103 นางสาวชนัญชิดา 
ชามาส 

รป.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 166,560 
(13,880X12) 

- 
 

- 
 

166,560 

104 นางสาวเยาวลักษณ ์
พรหมรักษ ์

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

105 นางสาวมัลลิกา  
ดาร ี

ส.บ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

106 นายวบิูลย์  
เอี่ยมแบน 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                    กองการศึกษา  

107 - อยู่ระหวา่งการสรรหา
ของ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. - 

- 62-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 62-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500X12) 

- (ว่างเดิม) 
435,600 

 

 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

108 นางสาวจิรณัฐกานต ์
สิดาพันณ ์

ศษ.ม. 62-2-08-2107-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 62-2-08-2107-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 506,520 
(42,210X12) 

18,000 
(1,500X12) 

- 
 

524,520 

         งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
109 นางอรทัย 

เนื้อจันทา 
ศษ.ม. 62-2-08-6600-017 ครู คศ.3 62-2-08-6600-017 ครู คศ.3 383,520 

(35,190X12) 
67,200 

(5,600X12) 
67,200 

(5,600X12) 
517,920 

 



- 15 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

         งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
110 - วา่ง - - 62-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 62-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดอืน) 
- 
 

- 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 

111 
 

นางสาวนฤมล 
สีด้วง 

ค.บ. 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 
 

112 นางสาวลักษณ์สุดา 
พนคงนอก 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

113 นางสาวประทีป 
รั่งกลาง 

ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
114 นางสาวประไพร 

โตสารเดช 
ปวช. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 

(9,000X12) 
- 
 

- 
 

108,000 
 

         งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
115 - วา่ง - - - ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- - ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- รออนุมตัิจัดสรรอัตราก าลังจากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ 

จ านวน 6 อตัรา 
116 นางพนารัตน์ 

นวลกลาง 
ศษ.บ. 

(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-022 ครู คศ.2 62-2-08-6600-022 ครู คศ.2 399,960 
(33,330X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 
 

441,960 

117 นางสาวศิรภัสสรณ์ 
ศรีมงคล 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-019 ครู คศ.2 62-2-08-6600-019 ครู คศ.2 395,400 
(32,950X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 
 

437,400 



- 16 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

118 นางสาวปิยะพร 
บัวใหญ ่

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-020 ครู คศ.2 62-2-08-6600-020 ครู คศ.2 394,200 
(32,850X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 
 

436,200 

119 
 

นางปราณ ี
พันธุขันธ ์

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-021 ครู คศ.1 62-2-08-6600-021 ครู คศ.1 288,360 
(24,030X12) 

- - 
 

288,360 
 

120 นางรัดดา 
ภู่มาก 
 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

62-2-08-6600-018 ครู คศ.1 62-2-08-6600-018 ครู คศ.1 282,480 
(23,540X12) 

- - 
 

282,480 
 

121 นางรุ่งรวรรณ 
หาค า 

ศษ.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 
 

122 นางสาวปณชล 
จงแต่งกลาง 

วท.บ. 
(วิทยาศาสตร)์ 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ภารกิจ 180,000 
(15,000X12) 

- 
 

- 
 

180,000 
 

123 นางสาวอุษา 
ดาลี 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

112,800 
 

124 นางสาวสร้อยฟ้า  
มูลศรี 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 112,800 
(9,400X12) 

- 
 

- 
 

112,800 
 

125 นางสาวจันทร์ทิพย ์
ค าฉิมมา 

ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 142,080 
(11,840X12) 

- 
 

- 
 

142,080 
 

126 นางสาวนัยนา 
พุกการะเวก 

ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 144,720 
(12,060X12) 

- 
 

- 
 

144,720 
 



- 17 - 
บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 

เรื่อง การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4)     
ลงวันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 
ที่ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

127 นางสาววราพร 
จ าเริญเนาว ์

ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ภารกิจ 140,400 
(11,700X12) 

- 
 

- 
 

140,400 

 งานบริหารงานทั่วไป 
128 

 
นางสาวภัทรมาส 
ผาสุก 

วท.บ. 
 

- คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

129 นางสาวเทพสุดา 
ทองอินทร์ 

ร.บ. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

130 นางสาววรรณิสา 
บุญยืน 

ปวส. - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

                                หน่วยตรวจสอบภายใน 

131 - วา่ง - - 62-2-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 62-2-12-3205-001 นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- 
 

- 
 

(ขอใช้บัญชกีสถ.) 
355,320 





บันทึกรายงานการประชุม 
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

วันพฤหัสบดีที ่19 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมหาดทรายแก้ว ส านักงานเทศบาลต าบลคลองหาด 

......................................................................... 
ผู้มาประชุม 
1.  พันต ำรวจเอกเกษม วงศ์ทอง  นำยกเทศมนตรีต ำบลคลองหำด                        ประธำนกรรมกำร 
2.  นำงนวรัตน์  พันธุเวช           ปลัดเทศบำลต ำบลคลองหำด                            กรรมกำร 
3.  นำงสำวปินชำภัทร เรืองฤทธิ์  รองปลัดเทศบำลต ำบลคลองหำด                       กรรมกำร 
4.  นำงกษมพร  จุ้ยโต                หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล                      กรรมกำร 
5.  นำงจันทร์เพ็ญ เพ็ชร์สมบัติ      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                                 กรรมกำร 
6.  นำยประกอบ  เมทำ             ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                                      กรรมกำร 
7.  นำงพิชญ์สินี ทองอินทร์  หัวหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ รักษำรำชกำรแทน 
                                           ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ                           กรรมกำร 
8.  นำงอรทัย  เนื้อจันทำ             ครู วิทยำฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ รักษำรำชกำรแทน 
                                           ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ                             กรรมกำร 
9.  นำงสำวณัฐรุจำ  ช ำนำญสูงเนิน  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    เลขำนุกำร 
10.  นำงสำวทิพวรรณ จันทร์อุดม  ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล                        ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ผู้ไม่มาประชุม   

- ไม่มี - 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

- ไม่มี - 

เริ่มประชุม  เวลา  13.30  น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.เกษม วงศ์ทอง
ประธำนกรรมกำร 

 

1.1  ค าสั่งเทศบาลต าบลคลองหาด ที่ 119/2569 ลงวันที่ 17  กุมภาพันธ์ 
2569  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) ประกอบด้วย 
            1)  นำยกเทศมนตรีต ำบลคลองหำด             ประธำนกรรมกำร 
            2)  ปลัดเทศบำลต ำบลคลองหำด     กรรมกำร 
            3)  รองปลัดเทศบำลต ำบลคลองหำด    กรรมกำร 
            4)  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
            5)  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง      กรรมกำร 
            6)  ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ     กรรมกำร 
            7)  ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข และสิ่งแวดล้อม    กรรมกำร 
            8)  หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล      กรรมกำร 
            9)  นักทรัพยำกรบุคคล      เลขำนุกำร 
            10)  ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล      ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

/โดยมีหน้ำที…่ 
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พ.ต.อ.เกษม วงศ์ทอง
ประธำนกรรมกำร 

 
 
 

มติที่ประชุม 

โดยมีหน้ำที่  ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 – 2569  (ปรับปรุงครั้งที่ 4) เพ่ือให้รองรับอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ
ควำมรับผิดชอบของเทศบำล ที่เพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
-  รับทราบ - 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
  -  ไม่มี เนื่องจำกเป็นกำรประชุมครั้งแรก -   
   
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
                  -  ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
 
 
 น.ส.ณัฐรุจำ ช ำนำญสูงเนิน 
         เลขำนุกำร 
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.เกษม วงศ์ทอง
ประธำนกรรมกำร 

 
 

 

 

น.ส.ณัฐรุจำ ช ำนำญสูงเนิน 
         เลขำนุกำร 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  คณะกรรมการฯ พิจารณาการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
-  ตำมมำตรำ 35 ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
บัญญัติไว้ ดังนี้ 
   “ในกำรจ่ำยด้ำนเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่ำจ้ำงของข้ำรำชกำร  
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้ำง  ที่น ำมำจำกเงินรำยได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุน
และเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก ำหนดสูงกว่ำ
ร้อยละสี่สิบของเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น
ไม่ได้” 
-  ครับ ตำมที่เลขำนุกำรแจ้ง และเนื่องด้วยปัจจุบันเทศบำลต ำบลคลองหำด 
มีภำรกิจควำมรับผิดชอบของเทศบำลที่งำนที่เพ่ิมขึ้นและมีบำงงำนที่ต้องมีกำรปรับเกลี่ย
ยุบเลิกต ำแหน่งที่ไม่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
จึงมีควำมจ ำเป็นที่ต้องปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) โดยให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดพิจำรณำ
ถึงควำมจ ำเป็น ขอเชิญเลขำนุกำรชี้แจงโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังของเทศบำล
ต ำบลคลองหำด ณ ปัจจุบันครับ 
-  ปัจจุบัน โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบำล
ต ำบลคลองหำด มีดังนี้ค่ะ 
1. ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง)                         1   อัตรำ 
2. รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง)                    1   อัตรำ 

    1)  ส านักปลัดเทศบาล รวมทั้งสิ้น 36 อัตรา 
1. หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับกลำง)           1   อัตรำ 

 

/ฝ่ายอ านวยการ... 
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 น.ส.ณัฐรุจำ ช ำนำญสูงเนิน 
         เลขำนุกำร 
 
 

 

    ฝ่ายอ านวยการ 
1. หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น)          1  อัตรำ 
2. นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร         1  อัตรำ 
3. นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญกำร       1  อัตรำ 
4. นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง)         1  อัตรำ 
5. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร       1  อัตรำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล         1  อัตรำ 
2. พนักงำนดับเพลิง (ทักษะ)         1  อัตรำ 
3. พนักงำนขับรถดับเพลิง (ทักษะ) (ว่าง)        1  อัตรำ 
4. ผู้ช่วยนิติกร                                                                      1  อัตรำ 
5. ผู้ชว่ยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน        1  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน (ว่าง 1 อัตรา)                                                        7  อัตรำ 
    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)    1  อัตรำ 
2. นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร                   1  อัตรำ 
3. เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) (ว่าง)        1  อัตรำ 
4. เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ (ปง./ชง.) (ว่าง)       1  อัตรำ 
5. นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร         1  อัตรำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป                                               1  อัตรำ 
2. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร                   2  อัตรำ 
3. พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)         1  อัตรำ 
4. ผู้ชว่ยนักพัฒนำชุมชน                                                1  อัตรำ 
5. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน                                                1  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน                                                                           7  อัตรำ  

    2)  กองคลัง รวมทั้งสิ้น 18 อัตรา     
1. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง)      1  อัตรำ 
    ฝ่ายบริหารงานคลัง  
1. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลงั (นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) (ว่าง)     1  อัตรำ 
2. นักวิชำกำรคลัง (ลูกจ้ำงประจ ำ)         1  อัตรำ 
3. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง) ขอใช้บัญชี กสถ.     1  อัตรำ 
4. นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) (ว่าง)                  1  อัตรำ 
                                    

/พนักงานจ้าง… 
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น.ส.ณัฐรุจำ ช ำนำญสูงเนิน 
         เลขำนุกำร 
 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี         1  อัตรำ 
2. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง         1  อัตรำ 
3. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนพัสดุ                                       1  อัตรำ 
4. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร                                                       1  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน                                                                           2  อัตรำ 
    ฝ่ายพัฒนารายได้  
1. หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได ้(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) (ว่าง)     1  อัตรำ 
2. นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได ้(ปก./ชก.) (ว่าง)         1  อัตรำ 
3. เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.) (ว่าง)                        1  อัตรำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้         2  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน                                                                           2  อัตรำ  

    3)  กองช่าง รวมทั้งสิ้น 21 อัตรา       
1. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง)                     1  อัตรำ 
    ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1. หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)        1  อัตรำ 
2. นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน                                                        1  อัตรำ 
3. วิศวกรโยธำ (ปก./ชก.) (ว่าง)                              1  อัตรำ 
4. นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ปก./ชก.) (ว่างใหม่)                    1  อัตรำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ                             1  อัตรำ 
2. ผู้ชว่ยนำยช่ำงโยธำ                    1  อัตรำ 
3. ผู้ชว่ยนำยช่ำงไฟฟ้ำ (ว่าง)                          1  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน                                                                           9  อัตรำ 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1. นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก./ชก.) (ว่างใหม่)                                1  อัตรำ 
2. เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                                                1  อัตรำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร                            1  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน                                                                           1  อัตรำ 

/4)  กองสาธารณสุข… 
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น.ส.ณัฐรุจำ ช ำนำญสูงเนิน 
         เลขำนุกำร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.เกษม วงศ์ทอง
ประธำนกรรมกำร 

 

    4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสิ้น 29 อัตรา       
1. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น) (ว่าง)  1  อัตรำ                
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น) 1  อัตรำ 
2. นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร                                            1  อัตรำ 
3. เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง)         1  อัตรำ                     
4. เจ้ำพนักงำนสุขำภิบำล (ปง./ชง.) (ว่าง)         1  อัตรำ 
5. เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน                                                 1  อัตรำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงำนขับรถขยะ (ทักษะ)                   1  อัตรำ 
2. คนงำนประจ ำรถขยะ (ทักษะ) (ว่าง 1 อัตรา)                 5  อัตรำ 
3. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร                                                       1  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน  (ว่าง 1 อัตรา)                                                     16  อัตรำ 

        5)  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 29 อัตรา       
1. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) (ว่าง)   1  อัตรำ                
    ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น)       1  อัตรำ 
2. ครู คศ.3                                                                         1  อัตรำ 
3. นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) (ว่าง)                    1  อัตรำ                     
4. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (รอจัดสรร)         6  อัตรำ 
5. ครู คศ.2                                                                         3  อัตรำ 
6. ครู คศ.1                                                                         2  อัตรำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ                                                         1  อัตรำ 
2. ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย                                       2  อัตรำ 
3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                                          5  อัตรำ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. คนงำน                                                                           6  อัตรำ 

    6)  หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา      
1. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.)  (ว่าง)                             1  อัตรำ                
-  ตำมที่เลขำนุกำรได้ชี้แจงโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบำลต ำบลคลองหำด ไปแล้วนั้น มีส่วนรำชกำรใดที่จะเสนอปรับเพ่ิมหรือ 
ลดอัตรำก ำลังบ้ำง โดยให้แต่ละกองพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็น ค ำนึงถึงภำระ
ค่ำใช้จ่ำยมำตรำ 35 ด้วยครับ 

/-  ส ำนักปลัด… 



- 6 – 

 
   นำงกษมพร  จุ้ยโต 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นำงจันทร์เพ็ญ  เพ็ชรสมบัต ิ

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 

 

นำยประกอบ  เมทำ 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

 นำงพิชญ์สินี ทองอินทร์ 
หน.ฝ่ำยบริหำรงำน

สำธำรณสุขฯ 
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กองสำธำรณสุขฯ 
นำงอรทัย  เนื้อจันทำ 
ครู ช ำนำญกำรพิเศษ  
รักษำรำชกำรแทน 

ผอ.กำรกองกำรศึกษำฯ 

พ.ต.อ.เกษม วงศ์ทอง
ประธำนกรรมกำร 

 

-  ส ำนักปลัดเทศบำล ขอเสนอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก.  
เพ่ือรองรับปริมำณงำนที่เพ่ิมขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับงำนและภำรกิจ หน้ำที่ควำม
รับผิดชอบเพ่ือรองรับกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ ศึกษำวิเครำะห์ จัดระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ำย รวมถึงดูแลควำมปลอดภัยข้อมูลเพ่ือให้หน่วยงำน 
มีประสิทธิภำพและบริหำรจัดกำรโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนสำกล และหน้ำที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมำย  จึงขอก ำหนดต ำแหน่ง นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ ปก./ชก. จ ำนวน 1 อัตรำ 
และเสนอขอยุบเลิกต ำแหน่ง ดังนี้  
1. เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. เนื่องจำกต ำแหน่งนี้เป็นต ำแหน่งว่ำง และ
เป็นต ำแหน่งที่ยังไม่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้ประโยชน์ จึงปรับเกลี่ยเงินไปใช้
กับต ำแหน่งอ่ืนที่มีควำมจ ำเป็นมำกกว่ำและเพ่ือป้องกันปัญหำภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด จึงขอยุบเลิกต ำแหน่ง 
เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. จ ำนวน 1 อัตรำ 
2. ผู้ช่วยนิติกร เนื่องจำกต ำแหน่งนี้เป็นต ำแหน่งว่ำง และเป็นต ำแหน่งที่ยังไม่มี
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้ประโยชน์ จึงปรับเกลี่ยเงินไปใช้กับต ำแหน่งอ่ืนที่มี
ควำมจ ำเป็นมำกกว่ำและเพ่ือป้องกันปัญหำภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลที่
อำจเกินกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด จึงขอยุบเลิกต ำแหน่งผู้ช่วยนิติกร จ ำนวน 1 อัตรำค่ะ 
-  กองคลัง ขอเสนอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ปก./ชก. 
เนื่องจำกมีปริมำณเพ่ิมมำกขึ้น กองคลังไม่มีข้ำรำชกำรรับผิดชอบด้ำนกำรเงินและบัญชี 
จึงขอก ำหนดต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ปก ./ชก. จ ำนวน 1 อัตรำ  
เพ่ือปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี และงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมำย 
เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนของเทศบำลให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นค่ะ 
-  กองช่ำง ภำระงำนกับอัตรำก ำลังที่มีอยู่ เพียงพอต่องำนแล้วครับ จึงยังไม่ขอ
ก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมหรือยุบเลิกต ำแหน่งใดครับ 
-  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ภำระงำนกับอัตรำก ำลังที่มีอยู่ เพียงพอต่องำน
แล้วค่ะ จึงยังไม่ขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมหรือยุบเลิกต ำแหน่งใดค่ะ 
 
 
 
-  กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ภำระงำนกับอัตรำก ำลังที่มีอยู่ เพียงพอ 
ต่องำนแล้วค่ะ จึงยังไม่ขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมหรือยุบเลิกต ำแหน่งใดเช่นกันค่ะ 
 
 
-  ครับ ตำมที่ส ำนักปลัดเทศบำลเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิม นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ ปก./ชก. จ ำนวน 1 อัตรำ และขอยุบเลิกต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
ประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. จ ำนวน 1 อัตรำและต ำแหน่งผู้ช่วยนิติกร จ ำนวน 1 อัตรำ 

/-  ในส่วนกองคลัง… 
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