
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคลองหาด 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลองหาด 

******************** 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6 วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ
หน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ท.จ. ก าหนด ประกอบกับข้อ 12 ของ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดว่า
หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับ
ใช้ตามที่เห็นสมควร เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้
เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได้ ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าจังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 1/2565 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เทศบาลต าบลคลองหาด    
จึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลคลองหาด ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลองหาด ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายกเทศมนตรีต าบล 
คลองหาด ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ ์

2. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองหาด ต้องปฏิบัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาล 
ต าบลคลองหาด และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลองหาด รวมถึง ต้องไม่กระท าการ
อันเป็นที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ท านองครองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

2.3  กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน  
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

2.4  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุ่งสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

2.7  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ 
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานเทศบาล รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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  2.8 ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  2.9 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 
  2.10 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  2. 11 มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  2.12 ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  2.13 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  2.14 ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
  2.15 ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

 

 3. เจ้าหน้าที่ของของเทศบาลต าบลคลองหาด ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลองหาด โดยให้ส่วนราชการ/หน่วยงานในเทศบาล
ต าบลคลองหาด มีการบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของแต่ละคน 

4. กรณีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองหาด ปฏิบัติตนสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม ให้บันทึกพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐของเทศบาลต าบลคลองหาด ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรม ให้บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงค ์ทั้งนี้ ให้น าข้อมูลพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์และข้อมูลการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคล
ต่อไป เช่น การพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นได้รับการพัฒนา ฯลฯ  

5. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองหาดต้องปฏิบัติตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน   

ประกาศ ณ  วันที่ 12  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

           พันต ารวจเอก  
(เกษม วงศ์ทอง) 

นายกเทศมนตรีต าบลคลองหาด 
 
 

 



แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลคลองหาด (Dos & Don’ts) 

1. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองหาดต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้  

 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
 
 
 
 

3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด และ
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

 

5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 

 
 

7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 

10. มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 

11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
 

2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็น
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาในศาสนาหนึ่ง 

 

4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนากิจทั้งปวง 

 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะที่
ไมให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 

7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 

 

9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 

11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องขอบธรรม 
 



-2- 

 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
 
 
 
 

14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท า
ผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

 

16. ยืนหยัดในการปฏิบัติในหน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 
 
 

17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

 
 

19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 
 
 

20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

 

24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
 

25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นได้ 
 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือนร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 
 
 
 

15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 
 
 
 

18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 

 

19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

 

20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 

 

27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยง
ธรรม 

 

29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่างๆ 

 

30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

 

31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
 

32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

 

33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 

 

34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
2. เทศบาลต าบลคลองหาดได้มีข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลคลองหาด เพ่ือใช้บังคับเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐในเทศบาลต าบลคลองหาดเพ่ือเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และให้เจ้าหน้าที่  
ของเทศบาลต าบลคลองหาดรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดของเทศบาลต าบลคลองหาดเพ่ิมเติมด้วย 

3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรม            
ของเทศบาลต าบลคลองหาด รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่าง  
ที่ด ี

  พันต ารวจเอก 
(เกษม วงศ์ทอง) 

นายกเทศมนตรีต าบลคลองหาด 
 


