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............................................ 

ตามที ่ เทศบาลตำบลคลองหาดไดจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิต ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพื่อใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในเทศบาล

ตำบลคลองหาด ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ไดจัดทำแผนปฏิบัติงานในการวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตข้ึน 

โดยเทศบาลตำบลคลองหาดไดมอบหมายใหสวนราชการภายในรับไปดำเนินการบัดนี้  

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ไดสิ้นสุดลงแลวจึงขอ

รายงานผลการดำเนินงาน พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 

สำหรับกรอบแผนดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. ผลการดำเนินงาน 

    มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

   ๑. มาตรการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานแนวทางการตรวจสอบความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูเสนอราคา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวของ

ระหวางเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนอราคา เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนพรอมท้ัง

ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

ผลการดำเนินการ 

บุคลากรผูปฏิบัติงานไดนำแนวทางตามคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนไปเปนองคความรูใน

การทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง และเพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากร

ใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

๒. กิจกรรมเสริมสรางความซ่ือสัตย สุจริต ปลูกจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

เนื่องในโอกาสวันตอตานคอรรัปชันสากล ผานทางสถานีวิทยุกระจายเสียงของชุมชน 13 หมูบาน พรอมท้ังเดิน

รณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ผลการดำเนินการ 

เปนการปลูกจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจร ิตคอรร ัปชันใหกับบุคลากร 

ในหนวยงานและประชาชนท่ัวไป 

 



๓. โครงการรณรงคสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดจัดทำโครงการอนรุักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ

และกิจกรรมพิเศษสนับสนนุการอนุรักษทรัพยากร 

ผลการดำเนินการ 

เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ตำบลคลองคลองหาด เขารวมโครงการจำนวน 140 คน ซ่ึง

เปนการสงเสริมและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษและฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมในพื้นท่ี 

ตำบลคลองหาดใหมีความสมบูรณ 

    มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ปราศจากการทุจริตของผูบริหาร 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสปราศจากการทุจริต

ของผูบริหาร 

ผลการดำเนินการ 

เพ่ือใหคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชัน พรอมท้ังจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร 

๒. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดดำเนินการบริหารงานบุคคลดวยความโปรงใส ทั้งในดานการ

ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานจาง ตลอดจนการประเมินการปฏิบัติงานท่ีมีความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ 

ทำใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลมีรูปแบบขั้นตอนที่ถูกตอง โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได ตลอดจนเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานบุคคล 

๓. กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดจัดกิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนงานที่เกี่ยวกับการ

ใหบริการประชาชน 

ผลการดำเนินการ 

ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการติดตอขอรับบริการและเกิดความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี ตลอดจนเปนการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 



    มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

๑. มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลคลองหาด เพื่อใหบริการ

ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ได จ ัดต ั ้งศ ูนยข อม ูลขาวสารของเทศบาลตำบลคลองหาด  

พรอมมอบหมายเจาหนาท่ีใหบริการประจำศูนยขอมูลขาวสาร 

ผลการดำเนินการ 

ประชาชนทั่วไปสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลตำบลคลองหาด 

ตลอดจนระเบียบขอกฎหมายตาง ๆ ท้ังท่ีเปนรูปแบบของเอกสาร และการคนควาขอมูลดวยระบบสารสนเทศ 

๒. มาตรการการดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของเทศบาลตำบลคลองหาด 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข ณ สำนักงานเทศบาลตำบลคลองหาด 

พรอมแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการรับเรื ่องราวรองเรียน/รองทุกข ตลอดจนไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

ผลการดำเนินการ 

สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของราษฎรในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได

รับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของราษฎรในชุมชน เพ่ือเปนขอมูลในการบริหารราชการตอไป 

    มิติท่ี ๔ การสงเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. มาตรการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดจัดทำรายงานเพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ครบทุกสวนราชการ 

ผลการดำเนินการ 

บุคลากรของหนวยงานมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  

และเปนการลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

๒. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายงบประมาณใหประชาชนทราบ 

การดำเนินการ 

เทศบาลตำบลคลองหาด ไดรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำปใหประชาชนรับทราบ

ผานทางปายประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลคลองหาด ทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลคลองหาด 

 

 



ผลการดำเนินการ 

กอใหเกิดความโปรงใสในการใชงบประมาณเพื่อบริหารราชการ ตลอดจนเปนการเปดโอกาส

ใหภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณของทางราชการ 

๒. ปจจัยสนับสนุน 

ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีปจจัยในการสนับสนุน

และผลักดันในการดำเนินการใหประสบความสำเร็จ ดังนี้ 

๑. การมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝายสภาเทศบาลตำบลคลองหาด 

เปนการสรางระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดในระดับหนึ่ง 

๒. เทศบาลตำบลคลองหาดมีการสรางกลไกของขอมูลขาวสารใหเกิดความโปรงใสโดยมีการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลคลองหาด 

๓. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารและการรับเรื ่องรองเรียน/รองทุกข ผานทางเว็บไซตของ

เทศบาลตำบลคลองหาดและผานทางสื่อออนไลน 

๓. ปญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

การไมมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานโดยตรง ทำใหกระบวนการตรวจสอบ

ภายในมีการตรวจสอบไมสม่ำเสมอ แมวาจะมีการกำหนดใหมีผูรับผิดชอบการตรวจสอบภายในแตเปนการ

กำหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

ตองปฏิบัติงานในสวนความรับผิดชอบของตน อาจทำใหไมมีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ ซ่ึงสงผลให

เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติราชการ 

๔. ขอเสนอแนะ 

๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงใหบุคลากรของหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในรูปแบบตาง ๆ 

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมิน

มาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชน

มีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 

๔. ใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหนงเจาหนาที ่ตรวจสอบภายในเพื ่อการ

ตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 


