
 

ประกาศเทศบาลตำบลคลองหาด 

เรื่อง การแสดงเจตจำนงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

ของเทศบาลตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

ตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๙) 

ยุทธศาสตรที ่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กำหนดใหผู บริหารองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหารประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  

เมื ่อวันที ่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรม  

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 

เทศบาลตำบลคลองหาด อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว จึงไดประกาศเจตจำนงสุจริตดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในกากดำเนินงานเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงานในสังกัดเทศบาล

ตำบลคลองหาด พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นอยางทั่วถึงเพื่อใหบรรลุเจตจำนงดังกลาว 

เทศบาลตำบลคลองหาด จึงกำหนดแนวทางถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี ้

๑. ดานความโปรงใส พัฒนาและสงเสร ิมการปฏิบัต ิราชการตามภารกิจของหนวยงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ตาง ๆ อยางครบถวนและเครงครัด 

๒. ดานความพรอมรับผิด พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความรับผิดชอบตามบทบาท 

หนาท่ีของตน คำนึงถึงความสำเร็จของงาน 

๓. ตานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการตาม

กระบวนการ มาตรฐานไมเลือกปฏิบัต ิ

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร พัฒนาและสงเสริมทุกกอง สำนัก ในสังกัดเทศบาล 

ตำบลคลองหาด ใหปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบตอตานการทุจริตและปลูกฝงพฤติกรรม

สุจริตจนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

๕. ดานการสื่อสารในหนวยงาน พัฒนาและสงเสริมทุกกอง สำนักในสังกัดเทศบาลตำบลคลองหาด 

มีการสื่อสารถายทอดนโยบายท้ัง ๕ ดานใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบและถือปฏิบัต ิ

๖. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตตางๆในหนวยงาน ไมทนตอการทุจริต และกอใหเกิดการลงโทษ

ทางสังคม (Social Sanction) อันจะสงผลทำใหเจาหนาท่ีในหนวยงานเกิดความอายหรือความกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต 

 

 

/๗. ประชาสัมพันธ... 
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๗. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสารเบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผาน 

ศูนยดำรงธรรมเทศบาลตำบลคลองหาด 

๘. กรณีพบการทุจร ิตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษชั ้นสูงกับผู ที ่ท ุจร ิตอยางจร ิงจัง 

โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศ 

จึงประกาศใหทราบโดบท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 

(นายยุทธภูมิ  รั่งกลาง) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกเทศมนตรีตำบลคลองหาด 

 

  



แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการแสดงเจตจำนงสุจริต 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตำบลคลองหาด 

อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

******************************* 

๑ นโยบายดานความโปรงใส พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มีความโปรงใสและเปนธรรม 

แนวทางปฏิบัต ิ

- หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานที่ชัดเจน ถูกตองและครบถวน ประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 

- การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานตองโปรงใสทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- หนวยงานเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนจัดทำแผนงาน 

รวมดำเนินงาน และรวมติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงาน 

- หนวยงานมีกระบวนการการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือไมโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี 

- หนวยงานมีข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน/ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับชอน 

๒ นโยบายดานความพรอมความรับผิด พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความรับผิดชอบตามบทบาท

หนาท่ีตน คำนึงถึงความสำเร็จของงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ

- ผูบริหารทุกระดับ และเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ รับผิดชอบผลการปฏิบัติราชการ

ของตนเอง 

- ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริตและพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด 

๓ นโยบายดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติราชการตามกระบวนการ

มาตรฐานไมเลือกปฏิบัติ 

แนวทางปฏิบัต ิ

- เจาหนาที ่ปฏิบัติงานเปนธรรมและโปรงใสตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไมเลือกปฏิบัติ ไมเรียกรับ

ผลประโยชน ไมใชตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเองและพวกพอง 

- ผูบริหารทุกระดับไมมีการประพฤติตนเขาขายทุจริตเชิงนโยบาย 

 

 

 

 

 

 



๔ นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร พัฒนาและสงเสริมทุกกองสำนักในสังกัดเทศบาลตำบลคลองหาด

ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบตอตานการทุจริตและปลูกฝงพฤติกรรมสุจริตจนกลายเปน

แนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ

- หนวยงานมีกระบวนการปลูกฝง สั่งสอนหรือถายทอดพฤติกรรมสุจริตแกกันของเจาหนาที่ในหนวยงานจน

กลายเปนแนวทางปฏิบัตปิระจำวันหรือวัฒนธรรมของหนวยงาน 

- หนวยงานมีกระบวนการปลูกฝงความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมแกเจาหนาท่ี 

- หนวยงานมีการกำหนดแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

- หนวยงานมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพจนเปนวัฒนธรรมการรวม

ตอตานการทุจริต  

๕ นโยบายดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน พัฒนาและสงเสริมทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลตำบลคลองหาด 

ยึดถือระบบธรรมาภิบาล คุณธรรมความโปรงใสในการบริหารงาน บริหารบุคคลและบริหารงบประมาณ มุงเนน

ผลประโยชนสวนรวม 

แนวทางปฏิบัต ิ

- หนวยงานมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคูมืออยางเครงครัด/เปนธรรมและเทาเทียม 

- หนวยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เชน ความดีความชอบมี

กระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนาในสายงานและสมรรถนะเจาหนาท่ี 

- หนวยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอยางโปรงใส พิจารณาการใช

จายอยางคุมคา 

- หัวหนางานมีพฤติกรรมแสดงออกอยางมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานตองคำนึงถึงขอบเขตอำนาจ

หนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบงาน 

- หนวยงานมีกระบวนการที ่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมที่เอื ้อและสงเสริมการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

๖ นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน พัฒนาและสงเสริมทุกกอง สำนักในสังกัดเทศบาลตำบลคลองหาดใหมี

การสื่อสารถายทอดนโยบายท้ัง ๕ ดานใหเจาหนาท่ีทุกคนทราบและถือปฏิบัต ิ

แนวทางปฏิบัต ิ

- หนวยงานมีกระบวนการรูปแบบวิธีการชองทางการสื่อสาร ในการถายทอดนโยบายทั้ง ๕ ดานใหเจาหนาท่ี

ทุกคนทราบ เพ่ือใหเกิดความตระหนักและใหความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม

และความโปรงใส เชน หนังสือสั่งการสื่อสิ่งพิมพ เว็บไซตไลน เฟสบุค เปนตน 


